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Sammanställning över arbetet med vallöften 
Upplägg 

• Tre kategorier: 
1. Genomfört. 
2. På gång. 
3. Ej genomfört. 

 

I vårt Göteborg ska segregationen brytas 
Löfte Status Beskrivning 

Fortsatta undantag från 
EBO-lagen i Göteborg i 
väntan på att EBO-lagen 
avvecklas helt. 
 

Genomfört 
 

Undantagen gäller 
fortfarande i väntan på 
att EBO-lagen avskaffas 
helt. 

Inga anvisade nyanlända 
enligt bosättningslagen ska 
placeras i socioekonomiskt 
utsatta förorter.  

Genomfört 
 

Inga nyanlända placeras 
i områden som finns på 
polisens lista över 
utsatta områden.  
 
Försörjningsstöd infört i 
alla utvecklingsområden, 
dvs utsatta områden + 
de områden som varit 
utsatta tidigare.  

Barnfamiljer ska beviljas 
längre kontrakt än andra och 
erbjudas god möjlighet till 
förlängning. 

Genomfört Nyanlända barnfamiljer 
får förstahandskontrakt 
till hyresrätt om de lever 
upp till vissa krav, 
inklusive 
aktivitet/sysselsättning 
och inte är kriminellt 
belastade.  

I högsta möjliga mån placera, 
hänvisa eller leda flyktingar 
enligt massflyktsdirektivet till 
de 20 områden i Göteborg 
som är relativt mest 
välbärgade och har lägst andel 
utrikesfödda. 

På gång Flyktingarna har först 
bott i kommunala 
anvisningsboenden som 
främst har varit belägna 
i sydvästra Göteborg. 
Med hjälp av idéburna 
har vissa även huserats 
hos privatpersoner utan 
geografiska krav. Fr.o.m. 
årsskiftet erbjuds de 
lägenheter likt andra 
flyktingar men kravet 
appliceras inte på dem 
p.g.a. hög volym (ca 
250st) på 1-2 månader.  

Rusta upp torg och allmänna 
ytor i utsatta och särskilt 
utsatta områden. 

Genomfört AB Framtiden antar sin 
torgstrategi under år 
2025. Men man har 
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 genomfört många 
upprustningar. Ett 
exempel är Opaltorget i 
Tynnered samt 
närliggande 
bostadsområden via 
BID Tyn/Frö. 
Vårväderstorget har 
rustats upp. Hjällbo är 
på gång, Hammarkullen 
näst på tur. 

Bygga vackrare och mer 
stadsmässigt i ytterområden, 
exempelvis genom 
trädgårdsstad i Biskopsgården 
och kvarterstad i Hjällbo. 
 

Genomfört Arbetet med att 
vidareutveckla 
Biskopsgården med 
trädgårdsstad och 
Hjällbo med kvarterstad 
är i full gång. 

Bygga ihop staden med stråk 
från centralare områden till 
ytterområden med 
bostadskvarter, kontor, 
föreningslokaler och butiker i 
markplan för att skapa mer 
levande gator. 
 

Genomfört Daghammar-boulevard 
översiktsplan beslutad. 
Initiativ för påbörjad 
planering av 
Kortedalastråket, 
Gullbergsvass och Södra 
Änggården (Högsbo 
industriområde). 

Bygga blandat genom 
nybyggnation av 
boendeformer som saknas i 
respektive stadsområde. 
 

Genomfört 
 

Plan för Tynnered 
återremitterat för fler 
flerbostadshus i villatätt 
område. Plan för 
Biskopsgården är 
antagen med fler 
småhus/radhus. Nya 
småhus i Biskopsgården 
(Siriusgatan).  
Påbörjad planering av 
hyres- och 
flerbostadshus i 
centrum. 

Stopp för ombildningar av 
hyresrätter till bostadsrätter. 
 

Genomfört 
 

Vi har satt stopp för 
ombildningar av 
hyresrätter för hela 
mandatperioden. 

Inga utförsäljningar av 
kommunala hyreshus till 
privata fastighetsägare. 
 

Genomfört Vi genomför inga 
försäljningar av 
hyresfastigheter till 
privata aktörer, utan har 
i stället gjort tvärtom 
och köpt exempelvis 
byggrätter av privata 
fastighetsägare istället.  



3 
 

Motverka chockhöjda hyror 
efter ombyggnation, så 
kallade renoveringsvräkningar 
– människor ska kunna bo 
kvar i sina hem. 
 

På gång Renoveringsvräkningar 
är svåra att helt 
förhindra, men på 
Siriusgatan testas en ny 
modell som fasar in 
hyreshöjningarna för 
befintliga hushåll över 
årtionden.  
 
Underhållsstrategin 
kommer att motverka 
detta.  

Planera och bygg fler 
hyresrätter. 
 

Genomfört 3696 färdigställda 
bostäder under 2024 
varav 1427 hyresrätter. 
 

Bilda särskilda bostadsbolag i 
Biskopsgården och 
Tynnered/Frölunda som har i 
uppdrag att öka 
boendeinflytandet och öka 
tryggheten i området. I de nya 
bolagen ska 80 procent av 
beståndet, vid ny uthyrning, 
vikas åt hyresgäster med 
inkomst från lön, pension 
eller studiemedel. 
 

Genomfört Krav om 80% 
egenförsörjning i har 
genomförts, men tagits 
längre genom att 100 
procent av 
nyuthyrningen i förorter 
sker med 
försörjningskrav. Drivit 
frågan om fler bolag likt 
Gårdstensmodellen men 
stoppades av 
oppositionen som inte 
vill ha fler bolag. 

Samarbeta med näringslivet 
och privata fastighetsägare för 
att bryta segregationen, med 
den pågående modellen i 
Tynnered som förebild. 
 

På gång Modellen i Tynnered 
har fortsatt och utökats 
till Biskopsgården (ihop 
med Volvo Lastvagnar) 
och Bergsjön (ihop med 
Aerospace). Handslag 
för Angered genomförs 
under år 2025.  

Utreda införandet av 
integrationscenter som – i 
samverkan med staten, 
regionen och civilsamhället – 
upprättar individuella 
integrationsplaner för alla 
nyanlända som anvisas till 
Göteborg. Alla 
integrationsplaner ska 
innehålla vilket stöd 
nyanlända får, vilka krav som 
ställs och sätta tydliga delmål 
och mål för 
integrationsprocessen.   

Genomförd “Welcome house” har 
skapats i Socialnämnd 
Centrum. Lotsar 
nyanlända till olika 
myndigheter på 
nationell, regional och 
kommunal nivå, hjälper 
till med 
arbetsmarknadsinsatser 
och dylikt. Drivs av 
NAV och SNC och 
samverkar med 
regionala och statliga 
aktörer, ligger i 
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anslutning till statens 
servicecenter.  

 
I vårt Göteborg ska vi ta tillbaka kontrollen över välfärden 
Löfte Status Beskrivning 

Alltid sätta välfärden först – 
före dyra privatiseringar och 
marknadsexperiment 
 

Genomfört I Göteborgs stad har vi 
skyddat välfärden genom de 
högsta uppräkningarna av 
anslagen i modern tid. Vi har 
gjort det för att så långt det är 
möjligt skydda välfärden 
under den högsta inflationen 
på 30 år.  
 
I regionen har vi 
underbalanserat budgeten för 
att värna sjukvården genom 
krisen och prioriterat den 
offentliga vården framför 
dyra privatiseringar. 
 
Nationellt har vi lagt 
statsbudgetförslag som hade 
gett välfärden helt andra 
förutsättningar istället för att 
sänka skatten för rika. 

Omfördela resurser från 
byråkrati till välfärden 
 

Genomfört Vi har varje år i budget 
genomfört en sådan 
omfördelning. Exempelvis 
omfördelades 2024 hela 100 
miljoner kronor genom att 
varje nämnd och bolag får en 
tilldelad summa som de ska 
skära ner på administration.  
 
Detta görs genom särskild 
anställningsprövning genom 
vilken nyanställningar inom 
administration, ledningsstöd, 
marknadsföring osv. måste 
godkännas av politikerna. 
 
Besparing från år 2023 till 
2024 på kommunikation: 57 
mkr. 
 
Prognosen säger ytterligare 
minskning av köp av extern 
kommunikation och 
användning av konsulter.  
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Uppdrag om att effektivisera 
de centrala 
kommunikationsfunktionerna 
för staden är pågående. 

Stoppa vinstjakten i skolan 
och istället anställa fler vuxna 
för att stoppa stöket 
 

Genomfört 
 

Flera förslag har lagts i linje 
med löftet. Lagstiftningen har 
prövats i samband med 
kompletteringsbudget då vi 
krävde att friskolor visade sitt 
behov av kompensation för 
pensionskostnader. Andelen 
behöriga lärare har ökat med 
7 procentenheter på skolor i 
utsatta områden, 10 i nordost. 

Skärpa kontrollen av privata 
vårdgivare finansierade med 
skattepengar vad gäller 
utländskt ägande och sätta 
stopp för att kunna köpa sig 
före i kön. 
 

På gång Vi har tagit flera initiativ för 
att skärpa kraven på 
vårdcentraler och 
rehabmottagningar, särskilt 
kring hur skattepengar 
används. Socialdemokraterna 
har under den här 
mandatperioden lagt förslag 
om ökad kontroll av 
ägarstrukturer och krav på 
ägare. Redan under förra 
mandatperioden föreslog vi 
att införa ägarprövning vid 
försäljning av vårdbolag med 
avtal med regionen, inklusive 
bedömning av 
säkerhetspolitiska risker 
kopplade till utländskt 
ägande. 
 
I vår budget betonar vi vikten 
av ökad kontroll över hur 
skattemedel används inom 
hälso- och sjukvården. Vi har 
även budgetskrivelser som 
tydligt markerar att patienter 
inte ska kunna köpa sig före i 
vårdkön. Samtidigt är detta en 
komplex fråga, där regionen 
inte bär hela ansvaret 
eftersom det även finns en 
nationell dimension. 

Korta vårdköerna genom att 
satsa mer på den offentliga 
vården för fler vårdplatser 

Genomfört I budgetarbetet har vi tillfört 
mer resurser till sjukhusen, 
inklusive särskilda satsningar 
på att öka antalet vårdplatser. 
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och mer vårdpersonal med 
högre löner. 
 

Vi har även lagt ett initiativ 
om att ta fram en 
handlingsplan för att 
långsiktigt öka vårdplatserna. 
Tidigare har vi genomfört 
löneökningar för 
vårdpersonalen genom 
satsningar på 
konkurrenskraftiga löner, 
jämställda löner och särskilda 
låglönesatsningar – något som 
resulterat i höjd lön för flera 
yrkesgrupper. 
 
I nuvarande budget fortsätter 
vi det arbetet. Trots ett tufft 
ekonomiskt läge har vårt 
arbete för att korta köerna 
gett resultat. Exempelvis har 
andelen patienter som får sin 
operation inom vårdgarantins 

tidsgräns ökat från 63 % till 

75 %, och andelen som får 
första besök i tid har ökat 

från 66 % till 69 %. 

Avveckla privatiseringen i 
hemtjänsten och stoppa 
marknadsexperiment i övriga 
äldreomsorgen. 
 

Ej genomfört. Oppositionen har drivit på 
för att privatisera och sälja ut 
större delar av omsorgen. Vi 
har försökt att stoppa alla 
dessa förslag men inte kunnat 
på grund av det 
parlamentariska läget. LOV i 
hemtjänsten finns fortfarande 
och ramavtalssystemet med 
privata boenden är kvar. 

Införa språktest vid 
nyanställning i förskolan och 
på fritidshem. 
 

Genomfört. Språktest för nyanställning 
infördes hösten 2024. 

Skapa möjlighet till 
språkutveckling under betald 
arbetstid för de som bedöms 
behöva det. I detta ingår även 
vikarier, som därmed blir mer 
anställningsbara. 
 

Genomfört.  Flera olika insatser riktas till 
all förskolepersonal med 
behov. Det sker bl.a med 
individuell språkträning med 
stöd av specialistkompetens i 
svenska som andra språk och 
vuxnas lärande, riktas även till 
vikarier. Inom ÄVO har 
medarbetare kunnat ta del av 
Äldreomsorgslyftet med 
språkstöd, samt utbildningar 
till språkombud 
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(språkutvecklar kollegor). Fler 
språklyft inom förvaltningen 
planeras. 

Stopp för Moderaternas 
planer att sälja ut våra sjukhus 
 

Genomfört. 
 

För oss är det inte aktuellt 
med fler marknadsexperiment 
i välfärden. 

Skydda skolans pengar – låt 
andra delar av kommunen 
finansiera trygghetstjänster i 
och utanför skolorna. 
 

Genomfört. Skolsociala team på plats i 
hela staden. 130 tusen 
kostnadsfria aktiviteter inom 
skolan. 22 skolor ingår i 
Skolan som arena hittills.  

De trygghetsskapande 
tjänsterna ska arbeta tätt med 
utplacerad socialtjänst på de 
skolor med behov. De ska 
även få ytterligare befogenhet 
att stoppa stök i skolan. 
 

Genomfört. Fler sociala team på skolor 
runt om i staden och fler 
befogenheter; exempelvis 
skolor kan söka pengar för 
knarkhundar till skolor och 
kurser för 
narkotikaprevention och 
möjligt att sätta upp 
trygghetskameror på skolor 
och förskolor samt utökat 
förbud mot förtäring av 
alkohol och lustgas på 
skolgårdar och förskolegårdar 

 
Kollektivtrafiken ska bli billigare 
Löfte Status Beskrivning 

Frysa de återkommande 
biljettprishöjningarna i 
kollektivtrafiken under 
mandatperioden. 
 

Delvis genomfört 
 

Biljettpriserna frystes 2023 till 
2022 års nivå samt kommer 
2026 att frysas till 2025 års 
nivå. 

Sänka kostnaden för ett 
månadskort Zon A med 
minst 100 kronor för 
folkbokförda göteborgare. 
 

Genomfört. Sänks 2026 genom att 
kommunen subventionerar 
med ca 140kr för zon A-
biljett för folkbokförda 
göteborgare.  

Avgiftsfria sommarlovskort 
till alla ungdomar och 
studerande i Göteborg. 
 

Genomfört. Alla som går i årskurs 6 till 
årskurs 2 på gymnasiet får 
gratis sommarlovskort inom 
Göteborg. Detta ville högern 
ta bort förra mandatperioden 
men vi lyckades behålla dem 
och även ha kvar dem under 
kostnadskrisen denna 
mandatperiod.  

Fortsätta erbjuda gratis 
seniorkort i kollektivtrafiken 
till göteborgare som fyllt 65 
år. 

Genomfört. Alla personer 65+ som är 
folkbokförda i Göteborg 
erbjuds seniorkort i 
kollektivtrafiken under 
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 lågtrafik. Det har inneburit 
högre kostnader för staden, 
men är något som vi valt att 
prioritera.  

 
Vår ekonomiska politik för att Göteborg kan bättre 
Löfte Status Beskrivning 

Välfärdens verksamheter ska 
prioriteras över andra 
verksamheter. 
 

Genomfört. Uppräkningen för stadens 
nämnder var över 10 procent 
de två första åren. Det är att 
jämföra med borgarnas 
uppräkning som var 1,5 
procent årligen de tre sista 
åren av deras styre.  

Löpande arbeta för att dämpa 
den effekt som kommunala 
beslut kan få för 
kommuninvånares 
privatekonomi, exempelvis 
genom att anamma ett 
restriktivt förhållningssätt till 
höjda taxor och avgifter. 
 

Genomfört. Taxorna följer på längre sikt i 
stort med 
kostnadsutvecklingen. Men 
många taxor har senarelagts 
med hänsyn till göteborgarnas 
ekonomi. Indexeringen av 
trängselskatten har 
senarelagts. 
Parkeringsavgifterna höjs 
först i slutet av 
mandatperioden och då med 
lägre summor än föreslaget. 
Höjningen av frakttaxan för 
skärgårdsinvårare har för 
justerats och senarelagts. 
Taxan för hemtjänst har 
gjorts om för att bli mer 
överskådlig och förutsägbar. 
De allmännyttiga 
bostadsbolagen har tagit 
ansvar och har haft bland de 
lägsta hyreshöjningarna av 
jämförbara bolag.  

Slut på dyra 
marknadsexperiment och 
privatiseringar. 
Göteborgarnas gemensamma 
skattepengar ska värnas och 
hanteras varsamt, med god 
ekonomisk hushållning och 
långsiktighet i satsningarna 
som princip. 
 

Genomfört. För oss är det inte aktuellt 
med dyra privatiseringar och 
marknadsexperiment. Vi har 
bland annat stoppat 
privatiseringen av de 
kommunala gymmen som 
fokuserar på sjuka och äldre. 
Grupper där det inte är 
marknadsmässigt för vanliga 
gym att ha verksamhet.   

Inga gemensamma tillgångar 
– i form av exempelvis mark 
och fastigheter – ska säljas av 

Genomfört. Vi står upp för göteborgarnas 
gemensamma tillgångar. Att 
jämföra med 
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ideologiska skäl eller till 
reapris. 
 

högeroppositionen som vill 
sälja ut bolag och fastigheter 
av ideologiska skäl. 

Tillsätt en 
byråkratikommission, 
innehållandes externa 
experter, för att föreslå hur 
den byråkratiska andelen av 
det kommunala arbetet kan 
minska och omfördelas till 
produktion av 
välfärdstjänster. 
 

Ej genomfört. Finns med i den rödgröna 
avsiktsförklaringen, men har 
ej aktualiserats.  

Det totala antalet policy- och 
styrdokument ska minska 
med minst 20% till 2026. 
 

På gång. Vi arbetar aktivt med att 
minska administrationen 
vilket också påverkar 
mängden styrdokument. 

Anställningsstopp för 
yrkesgrupper som arbetar 
med administration och 
ledningsarbete. 
 

Genomfört.  Nu råder en särskild 
anställningsprövning där alla 
sådana anställningar behöver 
godkännas av politiker. Även 
marknadsföring togs upp i 
den senaste budgeten.  

Minska konsultköpen med 25 
procent till år 2026. 
 

På gång. Riktad konsultbesparing på 
NOS-nämnderna. Ökad 
beställarkompetens i staden 
samt viss utökning av egen 
expertkompetens i framförallt 
de tekniska förvaltningarna. 

Genomdriva en 
kommunikatörsbesparing: 
Minska antalet kommunala 
kommunikatörer i Göteborgs 
stad och stoppa inköp av 
tjänster från 
kommunikationskonsulter. 
 

Genomförd. 
  

Ny riktlinje för 
kommunikation och uppdrag 
om minskad upphandling av 
extern kommunikation samt 
användning av konsulter 
genomförd. Besparing från år 
2023 till 2024 på 
kommunikation: 57 mkr. 
Prognosen säger ytterligare 
minskning av köp av extern 
kommunikation och 
användning av konsulter. 
Uppdrag om att effektivisera 
de centrala 
kommunikationsfunktionerna 
för staden pågående.  

 

Sjukvården 
Löfte Status Beskrivning 

Förbjuda avtal i regionen som 
gör att privata 
sjukvårdspatienter får gå före 

På gång. År 2021 stöttade 
Socialdemokraterna ett 
förslag om att Västra 
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i kön. Om regionen tecknar 
avtal med privata vårdgivare 
som har andra uppdragsgivare 
än regionen så måste det 
framgå i avtalet hur 
vårdgivaren ska säkerställa att 
dessa patienter inte får förtur 
gentemot de offentligt 
finansierade patienterna. 
 

Götalandsregionen ska ställa 
krav på att privata vårdgivare 
inte får ta emot 
försäkringspatienter om de 
vill ha avtal med regionen. Vi 
har även budgetskrivelser 
som berör hanteringen av 
privata försäkringspatienter.  

Införa ägarprövning vid 
försäljning av vårdbolag som 
har existerande avtal med 
regionen. Ägarprövningen 
bör även inkludera 
säkerhetspolitiska aspekter 
och ta hänsyn till risker som 
kan uppkomma när utländska 
stater äger och har inflytande 
över sjukvård i Sverige. 
 

På gång. Vi har tagit initiativ för att 
skärpa kraven på 
vårdcentraler och 
rehabmottagningar, med 
särskilt fokus på hur 
skattemedel används. Vi har 
under innevarande 
mandatperiod föreslagit ökad 
kontroll av ägarstrukturer och 
tydligare krav på vårdgivare. 
Redan under förra 
mandatperioden lade vi fram 
förslag om att införa 
ägarprövning vid försäljning 
av vårdbolag med regionavtal, 
där även säkerhetspolitiska 
aspekter och risker kopplade 
till utländskt ägande ska 
beaktas. 
 
I vår budget skriver vi om 
behovet av ökad kontroll 
över hur offentliga medel 
används.  

Korta vårdköerna genom att 
satsa 800 miljoner kronor på 
köfri vård och förbättrad 
arbetsmiljö. 
 

Genomfört. Socialdemokraterna har under 
denna mandatperiod satsat 
över 800 miljoner kronor på 
att korta köerna och förbättra 
arbetsmiljön inom 
sjukhusvården. Vi har bland 
annat genomfört satsningar 
på närvarande ledarskap för 
bättre arbetsmiljö, samt 
insatser för att stärka 
friskfaktorer och skapa mer 
jämställda arbetsplatser. 

Anställa mer vårdpersonal 
och satsa 1,1 miljarder på 
höjda löner med särskild 
satsning för jämställda löner 
och låglönesatsning. 

På gång. I vår budget betonar vi vikten 
av att arbeta vidare med 
konkurrenskraftiga löner. 
Redan under förra 
mandatperioden genomförde 
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 vi löneökningar genom 
satsningar på 
konkurrenskraftiga löner, 
jämställda löner och 
låglönesatsningar. Den här 
mandatperioden fortsätter vi 
att finansiera tidigare 
satsningar. 
 
Vi har även lyckats minska 
andelen inhyrd personal och 
når nu det mål som SKR har 
satt. Det är dock svårt att 
jämföra antalet anställda 
direkt, då regionen befunnit 
sig i den största ekonomiska 
krisen sedan dess bildande. 
Enligt årsredovisningen för 
2024 har antalet 
nettoårsarbetare inom hälso- 
och sjukvården ökat med 171 
jämfört med föregående år. 
 

Förbättra förlossningsvården 
genom att satsa 75 miljoner 
kronor till mer personal. 
 

Genomfört. Detta har möjliggjort fler 
barnmorskor på Östra 
sjukhusets 
förlossningsavdelning. 

 

Äldreomsorgen 
Löfte Status Beskrivning 

Väsentlig ökning av antalet 
anställda och höjd 
grundbemanning i 
äldreomsorgen. 
 

På gång. Vi arbetar för bättre 
personalkontinuitet i 
hemtjänsten och förbättrad 
arbetsmiljö generellt i 
äldreomsorgen för att locka 
fler medarbetare och behålla 
de vi har. Det är ett 
långsiktigt arbete att hitta fler 
som vill arbeta inom yrket, 
och det gäller att dessa 
personer också har rätt 
kompetens för jobbet, 
inklusive språkkunskaper. För 
detta krävs bland annat 
tillräckligt med 
utbildningsplatser och att vi 
lockar personer att söka dessa 
utbildningar. 

Begränsning av vinstdrivande 
aktörer inom vård- och 
omsorgsboenden. 

På gång. Vi reglerar användandet av 
boenden på ramavtal genom 
budget. En mer omfattande 
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 begränsning kan inte 
genomföras med anledning av 
det parlamentariska läget. 

Avveckling av LOV och 
återkommunalisering av 
hemtjänsten. 
 

Ej genomfört. Kan ej genomföras pga 
parlamentariska läget 

Fler nischade äldreboenden 
utifrån omsorgstagares behov 
och tycke, exempelvis med 
särskilda teman. 
 

På gång. Uppdraget är pågående, vi har 
exempelvis fördelat särskilda 
medel till det judiska 
äldreboendet för deras 
säkerhetsarbete. Det har 
endast öppnat ett nytt 
kommunalt boende under 
mandatperioden, som inte har 
en särskild nisch. Generellt 
arbetar boendena med att ta 
in hyresgästernas önskemål.   

Avveckla minutscheman i 
hemtjänsten. 
 

På gång. Vi har förändrat strukturen i 
hemtjänsten från att ersätta 
utförarna från utförd till 
beviljad tid. På samma sätt 
betalar inte hemtjänsttagarna 
längre för utförd tid utan för 
beviljad. Detta gör att de 
digitala planeringsverktygen 
inte behöver användas lika 
frekvent vid varje insats. Vi 
har också infört så kallade 
rambeslut som innebär att 
den enskilde får ett beslut 
beskrivet i cirka-timmar för 
att markera att timantalet är 
en ram där det ska finnas 
utrymme för viss flexibilitet 
utifrån behov.  

Högre personalkontinuitet i 
hemtjänsten. 
 

På gång. Måttet fluktuerar 2022–2024 
upp och ned, ingen konkret 
förbättring med andra ord. I 
grunden behöver fler anställas 
och fler vilja arbeta i 
hemtjänsten. På det området 
har vi gjort flera satsningar 
för att anställa de tim-vikarier 
som används idag, öka 
attraktiviteten för yrket och 
kompetensutveckling, 
språktest, lönesatsningar och 
alltid räkna upp hemtjänsten. 

Fler anställda i äldreomsorgen 
ska kunna få 

Genomfört. Vi har satsat på digitala 
utbildningar, särskilda 
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kompetenshöjning på 
arbetstid. 
 

metodrum ute på enheterna 
och på omsorgshandledare 
som ska utbilda kollegor, 
språkombud som ska bistå 
språkligt till sina kollegor, det 
pågår så kallad stjärnmärkning 
som innebär fördjupad 
utbildning inom demens.  

Alla ska bli förstådda i 
äldreomsorgen genom att fler 
äldre ska få omsorg på sitt 
modersmål. 
 

Genomfört. Vi har en budgetskrivning om 
detta där vi konstaterar att för 
att möta omsorgstagarnas 
behov behöver det, utöver 
goda kunskaper i svenska, 
finnas fler språkkompetenser 
i personalgruppen.  
 
Vi har också lagt uppdrag om 
fler omsorgsplatser för 
finsktalande äldre.  

Erbjuda anställning i 
kommunen direkt efter 
studentexamen inom vård- 
och omsorg- samt barn- och 
fritidsprogrammet. 
 

På gång.  Vi hade en skrivning om detta 
under gymnasieskola i budget 
2024. Det är svårt att 
garantera anställning eftersom 
varje individ behöver 
genomgå en rekrytering men 
det är generellt brist på 
personal inom vård- och 
omsorg.  
 
 

Införande av språktester vid 
nyanställning till brukarnära 
yrkesbefattningar och 
språklyft för befintlig 
personal som bedöms behöva 
detta. 
 

Genomfört.  Beslut våren 2023 i ÄVO och 
funktionsstöd, I FSN 
beslutades språktester 2024 
och införs april 2025. 
Språklyft med i budget 2023.  

 

Funktionsstöd och tillgänglighet 
Löfte Status Beskrivning 

Förstärka arbetet för att möta 
upp stadens riktlinjer för 
individuellt stöd till personer 
med funktionsnedsättning, 
med målet att den enskilde i 
högsta grad ska möta en 
socialsekreterare som 
ansvarar för utredning och 
beslut enligt LSS och/eller 
socialtjänstlagen, avseende 
personens hela behov av stöd 

På gång. Riktlinjen avvecklades 2024 i 
enlighet med bestämmelsen 
att staden ska vara restriktiva 
med styrande dokument. Man 
har istället en handbok för 
handläggning enligt SoL och 
LSS. I brukarbedömningar 
över myndighetskontakter så 
ligger Göteborg runt snittet 
för i princip alla frågor som 
ställs, 88% av alla tillfrågade 
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utifrån 
funktionsnedsättningen. 
 

svarade “bra” på vad man 
tyckte om sitt möte med 
handläggaren. Det är svårt att 
endast ha en handläggare ifall 
man har en blandad 
problematik, med missbruk 
exempelvis utöver 
funktionsnedsättning.  

Mer samverkan med 
funktionsrättsrörelsen och 
utreda frågan om nära samråd 
med och aktiv involvering av 
funktionsrättsrörelsen i 
beslutsprocessen som berör 
funktionshinderfrågor. 
 

Genomfört. Efter en utredning på 
rödgrönt initiativ 2024 fick 
samtliga nämnder och 
styrelser i januari 2025, med 
denna rapport som 
utgångspunkt, i uppdrag att se 
över sina samverkansformer 
och arbetssätt för att aktivt 
samråda med och involvera 
funktionsrättsrörelsen inom 
områden där det anses vara 
befogat. 

Införa språktester vid 
nyanställning till brukarnära 
yrkesbefattningar i 
funktionsstödet och införa ett 
språklyft för befintlig 
personal som bedöms vara i 
behov av detta. 
 

Genomfört. Beslut om språktest togs 
2023, språklyft med i budget 
2023.  

 

Jämlikhet och social omsorg 
Löfte Status Beskrivning 

Antalet socialsekreterare och 
anställda i socialtjänsten ska 
öka. 
 

Genomfört. Ökat såväl 2023 som 2024. 
Stora satsningar under 2025 
som sannolikt kommer leda 
till ytterligare ökning. 

Socialsekreterares personliga 
säkerhet ska tryggas genom 
utökade säkerhetsåtgärder på 
arbetsplatserna. 
 

Genomfört. Med anledning av ökat 
säkerhetshot under 
desinformtionskampanjen 
genomfördes fler 
säkerhetsskapande åtgärder 
runt om på socialkontoren 
som rör främst skalskydd och 
rutiner vid hot. I budget för 
2023 och 2024 inskärptes att 
arbetsmiljön och 
arbetsvillkoren behöver 
förbättras och den personliga 
tryggheten säkerställas. 

Familjecentralerna ska 
samarbeta mer med förskolan 
och grundskolan. 

På gång.  Rena familjecentraler har och 
kommer ha minskat till 2026 
men fler kommer ha 
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 familjeliknande arbetssätt då 
regionen inte har 
barnmorskor till detta.  I 
Sydväst utökas utökade 
hembesök (6st) från 
Tynnered till Frölunda. 
Förskoleförvaltningen anser 
sig som en aktiv 
samverkanspartner. Men för 
ett mer utvecklat arbete 
behövs det en bred politisk 
dialog och samsyn mellan 
berörda nämnder och 
regionen. Dock har FSF 
tillsammans med SFN 
uppdrag att starta en 
familjecentral i 
Hammarkullen.  

Åtgärder för att motverka 
parallella samhällen och 
hedersförtryck. 
 

Genomfört. Riktlinjer och uppdrag har 
berört ämnet i alla KF-
budgetar och mer resurser har 
satsats. Grundkompetensen 
har höjts bland 
socialsekreterare. 

Utveckla arbetet för att 
påverka kring attityder om 
narkotika för att minska 
missbruket. 
 

Genomfört. Utökning av ANDTS-arbetet 
med flera åtgärder vidtagna i 
samverkan med skola, 
ungdomsmottagningar och 
andra relevanta aktörer. 
Resurser riktat mot 
grundskolan för genomsök av 
narkotika samt andra insatser 
som motverkar droger i 
skolmiljön. 

 

Förskola 
Löfte Status Beskrivning 

Genomföra ett språklyft i 
förskolan genom att införa 
språktest vid nyanställning 
och språkutveckling på 
arbetstid för de som har 
behov. 
 

Genomfört. Beslut togs hösten 2024 och 
genomfördes i april 2025. 

Inför snabbspår för personal 
med goda kunskaper i 
svenska, och som anses 
lämpliga, att få tjänster i 
socialt utsatta områden i 
kombination med utbildning 
till barnskötare och 

På gång. 
 

Utbildning till barnskötare 
pågår med prioritet där 
behoven är som störst. Nu 
utreds eventuellt snabbspår 
för studiemotiverade 
förskoleassistenter att läsa i 
högre studietakt. 
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förskollärare på betald 
arbetstid. 
 

Arbetsgivaren erbjuder inte 
utbildning till förskollärare på 
arbetstid. I budget 2024 
pausades uppdraget p.g.a. den 
finansiella krisen.   
 

Använd förste förskollärare 
effektivt och låt de som är 
motiverade och innehar rätt 
kompetens ambulera mellan 
förskolor som behöver extra 
stöd med särskilt fokus på 
språkutvecklande insatser. 
 

Genomfört. 
 

Utökning av antal 
förskollärare och 
försteförskollärare, prioriterat 
utifrån behov. Antal 
försteförskollärare (mars): 24 
st, 3 av dem på förskolor med 
index över 175. 
Uppstart under 2025: Riktad 
kompetensutveckling för 
försteförskollärare inom 
språk- och 
kunskapsutvecklande 
arbetssätt bland personal för 
att främja en 
språkutvecklande arbetsplats.  
 

Underlätta rekrytering av 
nyutexaminerade 
förskollärare genom att 
underlätta mottagande av 
studenter i 
verksamhetsförlagd 
utbildning på förskolor i 
socialt utsatta områden, bland 
annat genom att hela eller 
stora delar av ersättningen går 
direkt till den som handleder 
studenten. 
 

På gång. Studenterna kan inte välja 
specifikt geografiskt område 
för sin VFU. Antalet 
studenter brukar vara jämnt 
fördelade mellan områdena 
studieår 1. I dialog med 
universitetet har förvaltningen 
beslutat att studenter inte ska 
göra VFU i sitt närområde 
(om inte särskilda skäl 
föreligger). Rektor fattar 
beslut om en förskola ska ta 
emot studenter. Idag gör 
förvaltningen inga särskilda 
insatser för att få fler 
förskolor i socialt utsatta 
områden att ta emot 
studenter, men har det med i 
sitt utvecklingsarbete. 
Ersättningen som betalas ut 
från universitetet går till 
rektor på respektive förskola. 

Inför sociala förskoleteam i 
socialt utsatta områden med 
socionomer som arbetar 
gentemot förskolan samt 
stödjande och uppsökande 
gentemot familjer. 
 

På gång. 
  

Arbetet påbörjat med att 
införa sociala team i 
förskolor. Pågående dialog 
och plan mellan förskola och 
stadens fyra 
socialförvaltningar. 
Uppsökande arbete pågår, 
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bland annat via 
familjecentraler, kulturtolkar. 
Men även BVC, öppna 
förskolor har uppdraget.  

Utjämna skillnaderna i 
ordförråd mellan barn från 
olika stadsdelar genom att 
satsa särskilt på 
språkutlärningen i de 
förskolor som har störst 
behov av detta. 
 

På gång. 
 

2024 beslutades det att 
kartlägga ordförråd i 
segregerade områden. När 
den är gjord kan insatser 
riktas rätt. 

 

Grundskola 
Löfte Status Beskrivning 

Utökad tillgång till särskilda 
undervisningsgrupper och 
resursskolor för elever med 
svåra inlärningssvårigheter, 
som återkommande stör 
undervisningen eller som av 
andra skäl behöver 
undervisning i ett mindre och 
avskilt sammanhang. 
 

Genomfört. En resursskola startad, två 
startas 2025. 
Distansundervisning för 
elever år 6-9 med stora 
behov. Särskilda 
undervisningsgrupper, där 
elever med särskilda behov 
får undervisning i liten grupp, 
byggs ut för att finnas på alla 
skolor.  

Inför språktest och språklyft i 
grundskolan med inriktning 
på fritidshemspedagoger och 
elevassistenter. 
 

På gång. I samverkan med nämnden 
för arbetsmarknad och 
vuxenutbildning erbjuds 
kompetensutveckling i 
svenska för måltid, service 
och vaktmästeri i skolan. 
Detta har nu utökats till 
elevassistenter och annan 
pedagogisk personal utan 
lärarutbildning. En ny digital 
utbildning har startats. Även 
timavlönade vikarier anställda 
i bemanningsenheten erbjuds 
kompetensinsatser i svenska.  

Förebygg psykisk ohälsa, 
depression och missbruk 
genom pilotprojekt med 
screeningsamtal för elever i 
årskurs 8 kring psykisk ohälsa 
och narkotika. 
 

På gång.  Projekt med mobila Essence-
team som kan skickas ut till 
skolor för helhetsinsatser för 
elever med psykologiskt, 
psykiatriskt, medicinskt och 
socialt stöd. 

Utplacering av socionomer i 
skolor med behov för att 
tidigare fånga upp elever på 
glid. 
 

Genomfört.  Fler socionomer genom 
skolsociala team som snabbt 
kan sätta in insatser för elever 
och familjer. 
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Underlätta rekrytering av 
nyutexaminerade lärare 
genom att underlätta 
mottagande av VFU-
studenter på skolor i socialt 
utsatta områden, bland annat 
genom att ge VFU-
ersättningen går direkt till den 
lärare som handleder 
studenten. 
 

Genomfört. Ny modell har införts för 
mottagande av VFU-
studenter till utsedda 
övningsskolor, varav ca 4 
ligger i socialt utsatta 
områden.  

Höj skolornas standard - bygg 
vackra skolor, bevara 
befintliga vackra skolor och 
förvärva äldre vackra hus till 
skolbyggnader. 

På gång.  På gång inom UBN med 
gymnasieplatser på gamla 
HDK/Valand. Gustaviskolan 
bevaras och utökas till år 6. 

Förstärka läsfrämjande 
insatser för att utöka barns 
ordförråd och läsförståelse 
genom exempelvis fler 
bokbussar till områden där 
behov finns. 
 

Genomfört.  Biblioteken samarbetar med 
förskolor och skolor genom 
besök och uppsökande 
verksamhet. Projekt som 
Upptäck biblioteket och Knacka 
på har stärkt barns möte med 
bibliotek och läsning.  
I kompletteringsbudget 3 år 
2024 fick alla barn en gratis 
bok.  

Utreda införandet av 
klasspeng, istället för 
elevpeng, i grundskolan med 
möjlighet att överföra 
klasspengen över terminerna 
vilket möjliggör långsiktig 
finansiering av tjänster så som 
elevassistenter. 
 

Genomfört. Utredning av klasspeng 
genomförd som visade på 
svårigheter, bl a att det vore 
kostnadsdrivande med 
negativa effekter för andra 
skolor samt göra det svårt att 
jämföra kostnader och 
därmed bedöma om bidrag 
getts på lika villkor till 
kommunala och friskolor.  

 

Gymnasieskola 
Löfte Status Beskrivning 

Utveckla arbetet att profilera 
kommunala skolor mot 
tydliga ämnesinriktningar och 
med olika typer av program 
inom liknande ämnen som 
leder till ökad blandning av 
elevunderlaget på skolan. 
 

På gång. Här pågår arbete och det 
finns idéer på möjliga 
inriktningar med fokus på 
kunskapsuppdraget och att få 
fler att klara skolan. Ex 
utvecklingen av 
Angeredsgymnasiet. 

Staden ska starta en ny skola 
som rymmer program som är 
inriktade mot vårdyrken där 
högskoleförberedande 

På gång.  Här pågår arbete men vi är 
inte framme. 
Detaljeringsgraden kan 
behöva justeras, det viktiga är 
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program så som 
naturprogrammet blandas 
med yrkesprogram så som 
vård- och 
omsorgsprogrammet och där 
det finns nära samverkan och 
lokalisering med Sahlgrenska 
Universitetssjukhuset för 
koppling till arbetsliv och 
akademi. 
 

att fortsätta utveckling med 
skolor med blandning av 
högskoleförberedande och 
praktiska och IM-program.  
Och med fokus på att möta 
arbetsmarknadens behov.  

Varje skola i egen regi ska ha 
ett likvärdigt utvecklat 
samarbete med polisen för att 
utbilda unga och för att 
upptäcka bruk eller 
hanterande av narkotika i 
skolans lokaler.   

Genomfört. 
  

Utökad möjlighet att söka 
igenom skolor med 
narkotikahund. Även utökade 
utbildningsinsatser riktade 
mot lärare och föräldrar. 

 

Vuxenutbildning och folkbildning 
Löfte Status Beskrivning 

Öppna en högre andel av 
marknaden till egen regi och 
återkommunalisera merparten 
av alla SFI-kurser i Göteborg. 
 

Genomfört. Vi har tagit bort 
begränsningen om att max 
25% av SFI/SAS får bedrivas 
i egen regi och sagt upp avtal 
med privata leverantörer. Når 
nu målet om 50%. 

Återkommunalisera 
merparten av alla SAS-
utbildningar (gymnasial 
svenska) i Göteborg. 
 

Genomfört. Vi har tagit bort 
begränsningen om att max 
25% av SFI/SAS får bedrivas 
i egen regi och sagt upp avtal 
med privata leverantörer. Når 
nu målet om 50%. 
 

Förbättra genomströmningen 
på alla komvux-utbildningar i 
svenska samt examinera 
desamma med ett skriftligt 
och centralt rättat prov. 
 

Ej genomfört. Genomströmningen har 
minskat, kan bero på frånvaro 
eller att eleven arbetar 
parallellt. 

Eftersträva att det 
ekonomiska stödet till 
studieförbund och andra 
folkbildningsaktörer, såsom 
folkhögskolor, ska öka. 
 

På gång. 
  

En ny bidragsmodell och 
kriterier för bidragsgivning 
för studieförbunden har tagits 
fram. Frågan om ökat stöd 
har inväntat beslut och 
implementering av denna 
utreds i dagsläget 

Ta hjälp av folkbildningen för 
att minska segregationen och 
öka jämlikheten i Göteborg. 
 

Genomfört.  En ny bidragsmodell för 
studieförbunden med målen 
att: 
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Förbättra integration i 
samhället  
Öka jämställdhet  
Stärka demokratin  
Höja utbildnings- och 
bildningsnivån i samhället för 
att skapa möjlighet till inträde 
på arbetsmarknaden 
  
Genom att jobba utefter de 
målen och de nya 
demokrativillkor som 
instiftades på nationell nivå 
2024 bidrar folkbildningen till 
att minska segregationen och 
öka jämlikheten i Göteborg. 
 

 

Stadsutveckling och bostadspolitik 
Löfte Status Beskrivning 

Krav på klassisk och 
lokalhistorisk arkitektur i mer 
kommunal nybyggnation. 
 

Genomfört. Med i budgeten och även 
inskrivet i översiktsplanen. 
Initiativ har tagits i framför 
allt 
samhällsbyggnadsnämnden 
för att förbättra gestaltningen 
i flera projekt. Framtiden AB 
har också tagit fram koncept 
på nya 
flerbostadshus/småhus i 
klassisk stil. 

Krav på klassisk och 
lokalhistorisk arkitektur i fler 
detaljplaner och fler 
markanvisningar. 
 

Genomfört. Med i budgeten och även 
inskrivet i översiktsplanen. 
Initiativ har tagits i framförallt 
samhällsbyggnadsnämnden 
för att förbättra gestaltningen 
i flera projekt. 
 

Starta planering av 
Kortedalastråket. 
 

Genomfört Inskrivet i budgeten och 
genomförandebeslut är taget.  

Starta planering av 
Masthuggskajen och 
Gullbergsvass. 
 

På gång Inskrivet i budgeten och 
planeringen är på gång men i 
tidigt skede. Framförallt 
genom en påbörjad 
strukturplan. 
 

Stopp för alla ombildningar 
av hyresrätter till 
bostadsrätter. 
 

Genomfört. Vi har satt stopp för 
ombildningar för hela 
mandatperioden. 
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Stopp för omvandling av 
lokaler och uppdrag att 
tillskapa nya lokaler utanför 
innerstaden.  
 

Genomfört. Samhällsbyggnadsnämnden 
har beslutat att lyfta varje 
ärende om omvandling av 
lokaler till nämnden där det 
sen avslås. Krav i budget och 
mer eller mindre varje 
detaljplan om lokaler i 
bottenplan i hela staden. 

Översyn av 
renoveringsplaneringen med 
syfte att långsiktigt minimera 
hyreshöjningar och stoppa 
renoveringsvräkningar. 

På gång. AB Framtiden tar en ny 
underhållsstrategi under år 
2025, vars syfte är att öka 
underhållet och åtgärda den 
stora underhållsskulden utan 
att det drabbar hushållen. Har 
också tagit initiativ för att 
minimera hyreshöjningar vid 
renoveringar.  

Förbättra boendeservicen 
genom fler anställda 
boendevärdar lokalt. 
 

På gång. AB Framtiden har väsentligt 
fler anställda nu än för några 
år sedan. Kundnöjdheten 
ligger på höga nivåer.  

Högre mål för 
stadsplaneringen i stort, i 
synnerhet av nya hyresrätter. 
 

Genomfört. Höga målsättningar i 
budgeten. Bland annat 25 000 
planerade bostäder till 2026. 

Planläggning för villor och 
småhus i områden med 
många hyresrätter. 
 

Genomfört. Exempelvis planeras det för 
trädgårdsstad med småhus i 
Biskopsgården och Tynnered-
Frölunda. Även påbörjad 
planering av småhus i 
Bergsjön, Backa m.m. 

 

Jämställdhetspolitik 
Löfte Status Beskrivning 

Tillgång till billiga hyresrätter 
för att kvinnor som utsätts 
för våld i nära relation ska 
kunna lämna relationen och 
ha ett tryggt hem. 
 

På gång. 
 

Flera beslut i KF och uppdrag i 
KF-budget har tagits inom 
området. Idag ligger ett uppdrag 
hos Boplats att ge förtur till 
våldsutsatta kvinnor i 
bostadskön. Öppnat fler 
skyddade boenden för 
våldsutsatta kvinnor.  

Underlätta tillgång till 
preventivmedel och 
information om 
familjeplanering. 
 

Genomförd. Information om 
familjeplanering riktad mot 
utsatta och särskilt utsatta 
områden. Informationsinsatser 
ökade i arbetet md SRHR och 
familjecentraler/familjecentrerat 
arbetssätt. Preventivmedel 
tillgängliga i form av gratis 
kondomer på 
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socialförvaltningarnas 
samtalsmottagningar och Mini-
Maria. 

Få ut fler utrikesfödda 
kvinnor i arbetslivet. 
 

Ej genomfört.  Tyvärr går utvecklingen åt fel 
håll, arbetslösheten bland 
utrikesföda kvinnor ökar 
jämfört med förra året (12,1 till 
13,7). Insatser görs bl a genom 
Steg för steg som kombinerar 
SFI med karriärvägledning och 
arbetsträning för kortutbildasde 
kvinnor.  

Särskilt fokus på att 
tillhandahålla välfärd för de 
som arbetar obekväm 
arbetstid. 

Genomfört.  Förskolenämnden har utökat 
platser för omsorg för dem som 
arbetar obekväm arbetstid 
genom fler platser på “Nattis”.  
 
Vi har föreslagit att 
vårdcentraler ska erbjuda drop 
in-tider och utökade öppettider, 
för att bättre nå dem som 
arbetar på obekväma 
arbetstider. Dessutom utvecklar 
vi digitala lösningar, exempelvis 
Närhälsan Online, som ska göra 
det lättare för dessa grupper att 
få kontakt med vården. 

Krafttag mot våld i nära 
relation och mer ekonomiskt 
stöd till kvinnojourer och 
föreningar som arbetar mot 
våld i nära relationer.   
 

Genomfört. Stor ekonomisk satsning på 
samtliga Socialnämnder som 
bygger ut kvinnofridsteam för 
att motverka våld i nära relation 
och hjälpa utsatta. 

Slut ett kollektivavtal i 
Göteborgs stad mot sexuella 
trakasserier.   

På gång. I budgeten 2023 gavs 
kommunstyrelsen i uppdrag att 
säkerställa att ett kollektivavtal 
mot kränkningar och 
trakasserier tecknas. 
Förhandlingar om avtalet pågår 
mellan stadsledningskontoret 
och fackliga organisationer. 

 

Klimat och natur 
Framställa en regional 
handlingsplan för en fossilfri 
energiproduktion i hela 
regionen, med fokus på ökad 
utbyggnad av havsbaserad 
vindkraft.    

 

På gång. Vi driver på för ökad fossilfri 
energiproduktion genom 
samverkansarenan ACCEL.  
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Mer fossilfri 
vätgasproduktion för att säkra 
hållbara alternativ till fossila 
bränslen.    

Ej genomfört. Göteborg Energi har inget 
konkret projekt idag, (att 
producera vätgas kräver 
mycket el, Göteborg Energi 
fokuserar på andra typer av 
förnybara bränslen). 
Raffinaderierna satsar på 
vätgasproduktion, vilket vi 
uppmuntrar men inte har 
direkt påverkan på. 
 
Ur stadens energiplan: 
“Genom stadens 
gemensamma miljökrav vid 
upphandling av entreprenader 
skärps kraven kontinuerligt 
och skapar incitament för 
omställning till el och vätgas” 

Vi ska verka för att stadens 
luftföroreningar ska minska, 
luften ska vara ren och giftfri 
i hela Göteborg. 

 

På gång. Budget –24 “Miljö- och 
klimatnämnden får i uppdrag 
att upprätta ett 
åtgärdsprogram för att 
minska förekomsten av 
partiklar i luft.” Åtgärdsplan 
2025-2030 antogs på KF 
12/12 2024. “luften ska vara 
ren och giftfri i hela 
Göteborg” ingår som ett 
prioriterat delmål människan 
- Göteborgarna har en 
hälsosam livsmiljö i stadens 
miljö och klimatprogram. 

Göteborg Energi ska inte 
säljas ut.  

Genomfört. Det är inte aktuellt att sälja ut 
göteborgarnas energibolag. 

Kommunalt arbete för 
snabbare utbyggnad av 
solenergi. 

 

Genomfört. Göteborg energi har ökat 
personalstyrkan för att korta 
anslutningstiden för 
privatkunder till stadens elnät 
(2023 var snittiden 4 veckor). 
Antalet anslutna hushåll har 
ökat drastiskt, 2024 var 
bruttoproduktionen 50-60 
GWH (2022 brutto 25-30 
GWH). 

Fler elektriska laddstolpar för 
att förenkla övergången till en 
elektrifierad fordonsflotta. 
 

Genomfört. 
  

Det finns ett regionalt stöd 
för att etablera laddstolpar i 
delar där det inte är 
kommersiellt intressant. 

Energieffektiva renoveringar i 
det kommunala 
fastighetsbeståndet. 

På gång. 
  

Framtiden AB har en 
målsättning om att minska 
klimatpåverkan vid ny- och 
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 ombyggnation med 90% till 
2030. I Framtidens 
renoveringsstrategi ingår att 
alltid utforska möjligheter till 
återbruk, samt att ha 
möjligheten till senare 
återbruk av materialet i åtanke 
vid nybyggnation. 

Utbyggnad av elektrifierade 
anslutningsmöjlighet vid 
kajerna i Göteborgs hamn. 

På gång.  Uppdrag i budget 2023. 
Elanslutning för tankerfartyg 
är snart färdigställt genom 
projektet The Green Cable. 
EU-finansiering säkrad för 
utbyggnad av elanslutning i 
containerhamnen. 

Rusta upp torg, lekplatser och 
allmänna ytor. 

 

Genomfört. Bl.a. Opalparken, Hjällbo och 
Hammarkullen kommer 
rustas upp, Vårväderstorget är 
upprustat, Munkebäckstorget 
har det tagits beslut om. 

Lokalisering av nya ”plaskis”, 
med Mariaplan som förebild 
över hela staden. 

 

Genomfört. Utredning har gjorts där 
Biskopsgården pekas ut som 
högsta prio, medel avsätts i 
investeringsnominering 2025. 
Finns fler förslag.  

Satsning på parker i socialt 
utsatta områden. 
 

Genomfört. Galaxen räddad och Plaskis 
planeras byggas i 
Biskopsgården. 

Snöröjning och 
gaturenhållning ska förbättras 
genom exempelvis ökad andel 
kommunal regi och skärpt 
kontroll av privata utförare. 
 

På gång. 
 

Bedömningen är att de 
privata bättrat sig jämfört 
med föregående år då man 
arbetat med att påtala 
avvikelser, exempelvis 
avseende de snövallar som 
skapas och som förhindrar 
personer med rörelsehinder 
att röra sig fritt. Vi har satsat 
pengar på att bibehålla 
nuvarande nivå av snöröjning 
trots inflationen och lagt 
uppdrag om att se över 
snöröjningens finansiering i 
syfte att förbättra den 
ytterligare. 

Arbeta för att staden ska göra 
det lättare för göteborgarna, 
civilsamhället och näringslivet 
att göra mer klimatsmarta och 
miljövänliga val. 
 

På gång. 
 

Ur budget –23 “Miljö- 
klimatnämnden får i uppdrag 
att utöka energi- och 
klimatrådgivningen för att 
hjälpa privatpersoner, 
föreningar och företag att 
minska sin energianvändning 



25 
 

och effekttopparna i 
energisystemet”.  Andra 
projekt och åtgärder har 
initierats, ex Arbetsplatser i 
Göteborg deltar gratis i 
projekt Cykelvänligast, 
Klimatkalkylatorn (stadens 
hemsida) hjälper göteborgare 
att göra klimatsmarta val, 
subvention av periodbiljetter 
för kollektivtrafik. 

 
Personalpolitik 
Löfte Status Beskrivning 

Omfördelning från 
byråkrati, administration och 
interna processer till 
välfärdspersonalen. 
 

Genomfört. 
  

Runt 100 mnkr har budgeterats 
årligen under 2023-2025 för 
besparingar inom administration, 
byråkrati, ledningsarbete och 
marknadsföring.   

Höjda löner för 
välfärdspersonal och de 
lägst betalda. 
 

Genomfört. 
 

Kommunen: Särskilt avsatta 
miljoner för att få upp lägsta löner 
inom kommunen (under ca 24 
000). Alla nämnder arbetar med 
den lönepolitiska målbilden för att 
nå rättvisa löner. Den nämnd 
(ÄVO) som låg längst ifrån 
målbilden fick en särskild satsning 
2025 för att komma i kapp de 
övriga nämnderna.  
 
I regionen har vi genomfört en 
särskilt lönesatsning för de lägst 
betalda. 

Utjämna ojämställda 
löneklyftor. 
 

På gång. 
  

Under 2023 och 2024 har klyftan 
mellan mäns och kvinnor löner i 
Göteborgs stad minskat. Senaste 
siffrorna (för 2024) visar att 
medellönen för kvinnor är 97,8 % 
av männens. Under 2025 har en 
modell för att jämna ut 
löneskillnaderna helt tagits fram. 
Lönepolitiska målbilden som är 
förhandlad mellan parterna syftar 
även att komma till rätta med 
detta och det är ett arbete som 
pågår.  
 
Arbetet med att utjämna 
ojämställda löneklyftor har därtill 
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varit en återkommande del i våra 
budgetförslag.  

Höjd grundbemanning 
genom mer personal 
 

På gång. 
 

Kommunen: Grundbemanningen 
har ökat inom vissa 
yrkeskategorier såsom lärare, 
socialsekreterare, elevassistenter, 
undersköterskor och 
sjuksköterskor. Vissa 
personalgrupper har minskat men 
då i relation till ett minskande 
antal “brukare”/barn. Ambitionen 
är att utveckla bemanningen så att 
den ökar i relation till brukare i 
välfärden. Svår att genomföra på 
ett sätt så att det märks, för det är 
väldigt dyrt.  
 
Regionen: Sahlgrenska sjukhuset 
har idag fler läkare och 
sjuksköterskor. 

Fler trygga anställningar, 
bort med delade turer och 
ofrivillig deltid. 
 

Genomfört. Skrivelse i budget –23, -24 och –
25: “Delade turer och ofrivillig 
deltid ska inte förekomma” 
därutöver har även skrivits att 
andelen timanställda ska minska 
och att trygga anställningar ska 
erbjudas där tillsvidareanställning 
är norm. Andelen 
tillsvidareanställda i kommunen 
ökat och  
 Över 96 procent av de 
tillsvidareanställda i kommunen, 
såväl kvinnor som män, har en 
heltidsanställning 
 
I både regionbudgeten och i 
regionens personalutskott driver 
vi frågor om tryggare 
anställningsformer. Vi skriver 
tydligt att personalpolitiken ska 
främja heltidsarbete och att heltid 
ska vara norm, för att minska 
delade turer och ofrivillig deltid. 

Sänkt heltidsmått för 
nattarbete inom välfärden. 
 

På gång. Socialdemokraterna förespråkar 
sänkt heltidsmått för 
nattarbetande inom välfärden, 
som en del av vårt arbetsmiljö- 
och jämställdhetsarbete. Frågan 
regleras i huvudsak genom avtal 
mellan arbetsmarknadens parter. 
Detta har resulterat i 
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överenskommelser som är mer 
förmånliga än de allmänna 
bestämmelserna. 

Stora utbildningssatsningar 
för att fixa 
personalförsörjningen till 
välfärdens bristyrken. 
 

Genomfört. Vi har antagit en 
kompetensförsörjningsplan för 
staden, som innehåller en mängd 
aktiviteter, bland annat 
utbildningsinsatser. Infört 
körkortsutbildning för elever på 
vård och omsorgsprogrammet. 
Infört Äldreomsorgslyftet där 
redan anställda har kunnat läsa till 
undersköterska på arbetstid. 

Rätt till arbetsskor och 
arbetskläder. 
 

På gång. 
  

Beslut om arbetsskor för de som 
arbetar brukarnära har tagits i 
ÄVO och NFS, budgetskrivning 
finns om ytterkläder för ÄVO i 
budget 2025. 
 
Socialdemokraterna har skrivit in i 
regionbudgeten att arbetsskor ska 
erbjudas, men detta har ännu inte 
införts i praktiken. 

Verka för att personalen i 
förskolan, grundskolan, 
gymnasieskolan och 
omsorgen i högre grad – i 
den mån det är möjligt – 
styra mer över sin arbetstid 
och sin 
kompetensutveckling. 
 

På gång. Genomfört uppdrag och 
finansiering för 
arbetstidsinnovationer där 
förvaltningar får möjlighet att 
anpassa modell utefter personals 
önskemål. Skrivit in i budget att -
24 och –25 att personalens 
inflytande över arbetet ska öka, 
exempelvis gällande 
schemaläggning och arbetets 
innehåll. Arbetet pågår med detta.   
Kompetensförsörjningsplanen 
innehar också möjligheter till 
utbildningar/kompetensutveckling 
för ett flertal av stadens 
verksamheter som erbjuds efter 
behov.  

 

Trafik och infrastruktur 
Löfte Status Beskrivning 

Billigare kollektivtrafikkort - 
med 100 kronor lägre pris 
som ett första steg. 
 

Genomfört. Sänks med ca 140kr zon A 
under 2026. 

Kollektivtrafiken, särskilt 
spårvagn, ska prioriteras 
framför andra trafikslag. 
 

Genomfört. Allélänken är på väg mot 
antagande och Operalänken 
är under utredning. Båda två 
innebär en viss om 
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prioritering av trafikflöden 
som gynnar spårvagn.  
 
Miljarder satsas på att 
renovera och köpa nya 
spårvagnar. 

Säsongsbundna badbussar till 
populära badplatser och 
expressbussar. 
 

Genomfört. Exempelvis badbuss till 
Delsjön som började rulla 
sommar 2025. 

Kontroll över 
elsparkcykelföretagen – hårt 
reglerad parkering och hårt 
reglerat framförande. 
 

Genomfört. 2023 infördes P-förbud inom 
Vallgraven och på 
Drottningtorget, som 
successivt utökas. I budget 
2025 gav ansvarig nämnd i 
uppdrag att intensifiera 
arbetet.  

Förbättra spårvagnstrafiken 
genom investeringar i nya 
spårförbindelser, exempelvis 
Allélänken för att avlasta 
Brunnsparken. 
 

Genomfört. 
 

Allélänken är på gång. 
Planeringen för en framtida 
Operalänk är påbörjad. 

 

Turism och evenemang 
Löfte Status Beskrivning 

Liseberg ska fortsatt ägas 
gemensamt och erbjuda 
rimliga priser för inträden, 
konsertbesök och 
åkattraktioner. Liseberg ska 
också utreda hur pensionärer, 
folkbokförda i Göteborg, kan 
erbjudas fritt inträde till 
parken under vissa tider. 
 

Genomfört. Liseberg drabbades svårt av 
pandemin, förändrade 
mönster i 
nöjesparksbranschen och den 
tragiska Oceanaolyckan – 
men har trots detta hållit 
rimliga prisnivåer och haft ett 
högt besöksantal. 
Konserterna har mycket lägre 
inträde än andra 
musikevenemang.  
 
Pensionärer erbjuds däremot 
inte fritt inträde till parken. 

Det nya arenaområdet ska 
planeras och byggnation 
påbörjas. 
 

På gång. Inriktningsbeslut har tagits i 
kommunfullmäktige, vilket 
innebär att nästa fas är 
genomförandebeslutet. I 
praktiken påbörjas ingen 
byggnation nu, vilket är en 
följd av planprocessen, men 
alla relevanta beslut har tagits 
- förutom finansieringen.  

Kulturkalaset ska förbättras 
och förstoras. 

Genomfört. Flera initiativ för att förbättra 
och expandera festivalen, 
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 med särskilt fokus på 
hållbarhet och inkludering har 
skett. Bl.a har 600 ungdomar 
fått möjlighet att påverka 
programmet. 

Fotbolls-EM för damer ska 
arrangeras och breddidrotten 
involveras i evenemanget. 
 

På gång. Sverige och Danmark har 
gemensamt ansökt om att få 
arrangera fotbolls-EM 2029. 
Det rödgröna styret har avsett 
långsiktiga ekonomiska medel 
för detta i brett samarbete 
med oppositionen.  

 

Föreningslivet, närdemokratin och civilsamhället 
Löfte Status Beskrivning 

Erbjuda, från kommunen, 
administrativt stöd till 
föreningar som är i behov för 
att underlätta föreningslivet, 
ett så kallat ”en väg in”. 
 

På gång.  Har omhändertagits genom 
satsningar på idrott- och 
föreningsnämndens 
föreningsstöttande 
verksamhet samt genom 
tydlig inriktning i budget om 
att minska den administrativa 
bördan för mindre föreningar.  

Stärkt kontroll av de 
föreningsbidrag som 
kommunen betalar ut och 
begränsa riskerna att bidrag 
betalas ut till föreningar som 
inte står bakom kommunens 
värdegrund. 
 

Genomfört. Ny bidragsmodell och 
kriterier för bidragsgivning till 
studieförbund vilken innebär 
förstärkt kontroll av bidrag, 
att de går till avsedda ändamål 
samt tydligare kriterier 
värdegrund för att vara 
berättigad bidrag. Även en ny 
riktlinje för föreningsbidrag 
till civilsamhället antagen i 
Göteborgs Stad för att stärka 
granskningsförfarandet och 
tydliggöra kriterier och ansvar 
för mottagare av bidrag.  

Genom informations- och 
kampanjinsatser öka 
kunskapen om stadens 
kontaktcenter så att 80 % av 
göteborgarna har kännedom 
om att den finns och hur den 
går att använda. 
 

Genomfört. Nämnden för demokrati och 
medborgarservice arbetar 
konstant med dessa uppdrag 
och bedömer att det är 
genomfört men också att 
arbetet fortgår. 

Systematisera stadens arbete 
med medborgardialoger i de 
områden där valdeltagandet 
är som lägst, med 
representanter från 
kommunfullmäktige. 

Genomfört. EU-valet visade att 
valdeltagandet ökade i dessa 
områden. Men det är ett 
pågående arbete. Flertalet 
invånarguider och 
kulturtolkar som arbetar 
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 specifikt med att öka 
valdeltagandet och förståelse 
kring detsamma under de 
perioder det är val och 
allmänt demokratistärkande 
under andra perioder 

 

Idrotten 
Löfte Status Beskrivning 

Vikta föreningsstöd på sådant 
sätt att det särskilt gagnar 
föreningar vars medlemmar 
bor i utsatta områden. 
 

Genomfört. Starkare idrottsföreningar och 
idéburet offentligt 
partnerskap med RF-Sisu 
samt budgetförstärkning.   

Starta föreningspooler och 
idrottsfritids i staden, med 
fokus på områden med lågt 
föreningsdeltagande. 
 

På gång. Starkare idrottsföreningar på 
gång med föreningspool i 
Nordost. ”Skolan som arena” 
och ”Lights on” fortsätter 
byggas ut.  

Fler idrottslokaler och bättre 
framdrift i planeringen genom 
att satsa över 3 miljarder på 
nya anläggningar och 
upprustningar fram till 2025. 
 

Genomfört. Flera olika projektet är igång i 
staden inte minst IOFN:s 
ytor runt arenaområdet/ny 
planerad arena på Heden. 
Bara dessa anläggningar 
kostar många miljarder. Ishall 
i Kviberg, simhallarna runtom 
i stan, renoveringarna m.m. 

Ny idrottshall i Backa. 
 

Genomfört. Bygglov för ny idrottshall vid 
Backavallen togs precis i 
SBN. Finns ytterligare en som 
eventuellt kommer få bygglov 
under mandatperioden.  

Lokalisering av simhall i 
Majorna eller Linnéstaden. 
 

På gång. Hyfsat långtgående planer för 
simhall och idrottshall har 
påbörjats och har snart en 
färdig lokalisering.  

Högre lokalbidrag – fler ska 
kunna efterfråga även privata 
lokaler. 
 

På gång.  Det pågår en utredning om 
samtliga föreningsbidrag på 
IOFN. Vi har inväntat den 
innan vi lägger några 
budgetnomineringar på 
området.  

Arvodering av unga ledare i 
idrottsrörelsen 
 

På gång. Har utretts och testats. 

Alla ska lära sig simma - 
fortsatt simlyft. 
 

Genomfört. Simlyftet erbjuds fortfarande. 

Friskvårdsanläggningar i 
kommunal regi ska finnas 
kvar och värnas. 

Genomfört. Ingenting har sålts ut. Vi 
räddade kvar de kommunala 
gymmen.  
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Kulturen 
Löfte Status Beskrivning 

Stärka arbetet med att erbjuda 
och uppmuntra 
grundskoleelever att delta i 
kulturaktiviteter i anslutning 
till skoldagen genom en 
särskild samordnare i 
samverkan med det fria 
kulturlivet, idrott- och 
föreningsnämnden och 
grundskolenämnden. 
 

Genomfört. 
  

Skapat hållbara 
förutsättningar för elevers 
möjligheter att utöva kultur 
genom ”Skolan som arena”.  
Arbetet med konsulenter, 
överenskommelse med skolan 
där de jobbar nära inom 
skolan som arena, lights on, 
tillgängliggör kultur under 
fritiden. 
 

Tillgängliggöra det lokala 
kulturarvet i form av 
kulturhistoriska byggnader 
och kulturmiljöer för barn, 
elever och vuxenstuderande.  
 

Genomfört. Det finns en ny 
överenskommelse kring 
frågan "den befästa staden", 
uppdaterats och 
undertecknad för att fortsätta 
jobba tillsammans kring 
frågorna, Statens 
fastighetsverk, Higab, SMF, 
SBF, EXF, Göteborg & Co, 
långsiktig samverkan fram till 
2028. 
 
Regionen bedriver därtill 
verksamheter (t.ex. Slöjd och 
Byggnadsvård på Nääs där 
det hålls kurser och 
utställningar) som framför allt 
riktar sig mot 
vuxenstuderande. 

Rikta folkbibliotekens 
resurser till kärnuppdraget 
genom att tydliggöra 
gränserna mellan bibliotekens 
och andra verksamheters 
ansvar för sociala insatser.    
 

På gång. Frågan hänger ihop med 
demokrati och 
medborgarservice och en 
frågeställning som var aktuell 
under pandemin, jobbar 
ständigt med frågan, tydliggör 
frågan om vad bibliotek ska 
jobba med. 

Underlätta för det fria 
kulturlivet och minska 
byråkrati genom att förenkla 
ansökningshanteringen för 
kulturbidrag.   
 

På gång. 
 

Nytt system finns upphandlat 
och implementeras under 
hösten. System specifikt för 
olika kulturstöd, kommer 
göra det lättare för de som 
söker och för att få ut 
statistik. 

Välfärdsarbetarna ska möta 
konst och kultur i vardagen 

Genomfört. Kulturförvaltningen köper in 
konsten och har ansvar för 
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och känna ägandeskap över 
vårt gemensamma kulturarv. 
Inköpen av konst till 
kommunala arbetsplatser, i 
första hand inom omsorgs- 
och utbildningssektorerna, 
ska öka. 
 

konstsamlingen. De betar av 
en lista med arbetsplatser som 
ska få ny konst och har nu 
samlat konsten som låg på 
skolan så nu finns allt samlat 
på ett och samma ställe. 
Systematiskt arbetssätt i hela 
staden. 
 
Regionen tillämpar 
enprocentsmålet om 
konstnärlig utsmyckning och 
har en omfattande 
konstsamling. Under 
mandatperioden har VGR 
t.ex. färdigställt den 
konstnärliga utsmyckningen 
av Ringöns spårvagnsdepå 
och på Högsbo Närsjukhus. 
Vi har även avsatt medel till 
konstnärlig utsmyckning på 
spårvagnsdepån i Majorna 
som ska renoveras och till de 
nya lokalerna för BUP på 
Östra Sjukhuset. 

Inrätta ett industri- och 
varvshistoriskt museum på en 
central plats i staden.   
 

Genomfört. Det arbetas med frågan inom 
ramen för sjöfartsmuseet och 
stadsmuseets verksamheter. 
Flytten till nya magasin 
innebär digitaliserade 
samlingar som ger ökad 
tillgänglighet till kulturarvet. 
Samtidigt har vi en satsning 
på Maritiman och en 
utredning om en eventuell 
flytt.  
 

Profilera Göteborg som 
filmstad och förenkla för 
människor att se tv och film 
tillsammans. 
 

Genomfört. Arbetet kring detta går 
framåt. Utvärdering av 
handlingsplanen ligger väl i 
tid för att åstadkomma en 
förändring inom staden. 
 
Regionen finansierar Film i 
Väst som lyfter hela Västra 
Götaland som filmregion och 
som ofta drar produktioner 
till Göteborg. De 
delfinansierar också 
Göteborgs Filmfestival och 
Filmpolitiskt toppmöte. 
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Arbetsmarknad 
Löfte Status Beskrivning 

Införa särskilda 
omställningsutbildningar för 
yrkeserfarna arbetslösa, vilket 
innebär att arbetslösa får stöd 
för att omskolas till bristyrken 
inom välfärden. 
 

Genomfört. Insatser bl a genom Talang 
som fått tydligare krav för att 
möjliggöra fler i anställning 
bl.a. som barnskötare.  

Förbättra 
svenskundervisningen i alla 
yrkesutbildningar, inklusive 
yrkesutbildningar med 
språkstöd på modersmålet. 
 

Genomfört. Nya ramavtal ger ökad 
flexibilitet med arbetsinriktad 
SFI som inkluderar kunskap 
om svenska arbetsmarknaden 
och om vägar till egen 
försörjning. Det finns 
fortfarande brister men det 
går framåt.  
 

Satsa på att få fler föräldrar i 
arbete, för att därigenom 
minska risken för att 
arbetslöshet och utsatthet går 
i arv. 
 

Genomfört. FFIA (Fler föräldrar i arbete) 
rapporterade att det hade gått 
bättre än man trott under 
förra året. 
 

Anordna yrkesväxlingsspår 
för kommunal personal som 
vill utbilda sig till ny 
yrkesbefattning. 
 

På gång. Ingår i genomförandeplanen 
för NAV. 

Öka arbetet för att få fler 
människor med 
funktionsnedsättning i arbete. 
 

Genomfört. I budget 2023 hade vi ett 
uppdrag om att utöka 
arbetsmarknadsanställningar i 
form av OSA-lag och 
Göteborgsjobb. I budget 
2024 hade vi ett uppdrag om 
förslag på åtgärder för att 
underlätta för fler personer 
med funktionsnedsättning att 
erbjudas anställning i staden 
efter avslutad 
arbetsmarknadsinsats. I 
budget 2025 hade vi ett 
uppdrag om att utreda hur 
Göteborgs Stads kan bli en 
bättre arbetsgivare för 
personer med 
neuropsykiatriska diagnoser.  

Utjämna skillnaderna i 
arbetslöshet mellan kvinnor 
och män. 

På gång. 
 

Män generellt arbetslösa i 
högre utsträckning och i 
dagsläget finns en mängd 
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 generella insatser och 
uppdrag för att minska 
arbetslösheten i ett flertal av 
stadens olika verksamheter 
som riktar sig till samtliga 
arbetslösa vilket sannolikt 
kommer ge en utjämnande 
effekt, vidare har staden 
sociala insatser som riktar sig 
mot unga män med syfte att 
få dem i arbete. Därutöver 
finns inget specifikt 
arbetsmarknadsprojekt riktat 
mot män men arbetet med 
frågan är pågående.   

 

Näringsliv 
Löfte Status Beskrivning 

Förbättra näringslivsklimatet 
genom att öka antalet 
företagslotsar och skapa enkla 
kontaktvägar mellan 
kommunen och näringslivet. 
 

På gång. Väsentligt utökad finansiering 
av BRG och Gbg&Co, bland 
annat på det direkta stödet till 
företag. Mycket högt 
nöjdkundindex för både BRG 
och Gbg&Co. 

Minska byråkratin, förenkla 
regelverken och korta 
handläggningstiderna, med ett 
särskilt fokus på mindre 
företag. 
 

På gång.  
 

Snabbare tillståndsprocesser 
för alkoholservering, särskilt 
tillfälliga för 
sommarsäsongen. Rabatterad 
tobakstaxa. Svårigheter kring 
bygglov för uteserveringar 
som hanteras under 2025.  

Samarbeta med företagen för 
att minska personalbrist och 
förbättra 
kompetensförsörjningen. 
 

Genomfört. 
  

Göteborgs Stad har antagit en 
plan för 
kompetensförsörjning 2024-
2026 i syfte att förbättra 
kompetensförsörjningen och 
minska personalbristen. 
Planen har kopplingar till 
Göteborgs Stads 
näringslivsstrategiska program 
2023–2035 där samverkan ska 
ske mellan staden och företag 
för att förbättra 
kompetensförsörjningen. 
Modellen man använder i 
Tynnered har utökats till 
Biskopsgården (ihop med 
Volvo Lastvagnar) och 
Bergsjön (ihop med 
Aerospace). Handslag för 
Angered genomförs under år 
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2025. Stödet till BRG har 
stärkts och arbetet med 
företagslotsar har utökats. 

Skapa småföretagarråd enligt 
stadsområdenas geografiska 
indelningar i syfte att 
identifiera utmaningar, 
möjligheter och områden för 
samverkan. 
 

Genomfört. Har genomförts i budget och 
drivs numera av BRG. KSO 
har medverkat vid två 
tillfällen – ett i Angered och 
ett i Tynnered. Enligt rullande 
schema genomförs 
småföretagarråden löpande.  

Få till fler gröna 
industrietableringar, inte 
minst genom att detaljplanera 
mer mark för industriella 
ändamål. 
 

Genomfört.  En betydlig ökning av 
industrimark i plan och 
översiktsplan. Har bl.a. varit 
med i budget 2024.  

 


