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I vart Goteborg ska segregationen brytas
Lofte Status

I hogsta mojliga man placera, | Pa gang Flyktingarna har forst
hinvisa eller leda flyktingar bott i kommunala
enligt massflyktsdirektivet till anvisningsboenden som
de 20 omraden i G6teborg frimst har varit beligna
som dr relativt mest 1 sydvistra Goteborg.
vilbirgade och har ligst andel Med hjilp av idéburna
utrikesfédda. har vissa dven huserats

hos privatpersoner utan
geografiska krav. Fr.o.m.
arsskiftet erbjuds de
ligenheter likt andra
flyktingar men kravet
appliceras inte pa dem
p.g.a. hég volym (ca
250st) pa 1-2 manader.







Motverka chockhéjda hyror
efter ombyggnation, sa
kallade renoveringsvrikningar
— minniskor ska kunna bo
kvar i sina hem.

Pa ging

Renoveringsvrikningar
ar svara att helt
férhindra, men pa
Siriusgatan testas en ny
modell som fasar in
hyresh6jningarna f6r
befintliga hushall 6ver
artionden.

Underhallsstrategin
kommer att motverka

detta.

Samarbeta med naringslivet
och privata fastighetsigare for
att bryta segregationen, med
den pagaende modellen i
Tynnered som forebild.

Pa ging

Modellen i Tynnered
har fortsatt och utokats
till Biskopsgarden (thop
med Volvo Lastvagnar)
och Bergsjon (ihop med
Aerospace). Handslag
for Angered genomfors
under ar 2025.
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I vart Goteborg ska vi ta tillbaka kontrollen 6ver vilfirden




Skirpa kontrollen av privata
vardgivare finansierade med
skattepengar vad giller
utlindskt dgande och sitta
stopp for att kunna képa sig
fore 1 kon.

Pi gang

Vi har tagit flera initiativ {6r
att skirpa kraven pa
vardcentraler och

rehabmottagningar, sirskilt
kring hur skattepengar
anvands. Socialdemokraterna
har under den hir
mandatperioden lagt forslag
om 6kad kontroll av
agarstrukturer och krav pa
dgare. Redan under forra
mandatperioden foreslog vi
att infora dgarprovning vid
forsiljning av vardbolag med
avtal med regionen, inklusive
bedémning av
sikerhetspolitiska risker
kopplade till utlindskt
dgande.

I var budget betonar vi vikten
av 6kad kontroll 6ver hur
skattemedel anvinds inom
hilso- och sjukvirden. Vi har
aven budgetskrivelser som
tydligt markerar att patienter
inte ska kunna kopa sig fore i
vardkon. Samtidigt dr detta en
komplex friga, dir regionen
inte bér hela ansvaret

eftersom det aven finns en
nationell dimension.







Kollektivtrafiken ska bli billigare




Var ekonomiska politik for att Goteborg kan bittre




ideologiska skl eller till
reapris.

hogeroppositionen som vill
silja ut bolag och fastigheter
av ideologiska skal.

Det totala antalet policy- och | Pa gang. Vi arbetar aktivt med att
styrdokument ska minska minska administrationen
med minst 20% till 2026. vilket ocksa paverkar
mingden styrdokument.
Anstillningsstopp for Genomfort. Nu rader en sdrskild
yrkesgrupper som arbetar anstallningsprovning dir alla
med administration och sadana anstillningar behdver
ledningsarbete. godkinnas av politiker. Aven
marknadsforing togs upp 1
den senaste budgeten.
Minska konsultkopen med 25 | Pa ging. Riktad konsultbesparing pa
procent till ar 2026. NOS-nimnderna. Okad
bestillarkompetens i staden
samt viss utokning av egen
expertkompetens i framforallt
de tekniska forvaltningarna.
Genomdriva en Genomford. Ny riktlinje f6r
kommunikatérsbesparing: kommunikation och uppdrag
Minska antalet kommunala om minskad upphandling av
kommunikatérer i Géteborgs extern kommunikation samt
stad och stoppa inkép av anviandning av konsulter
tjanster fran genomford. Besparing fran ar
kommunikationskonsulter. 2023 till 2024 pa
kommunikation: 57 mkr.
Prognosen sager ytterligare
minskning av kép av extern
kommunikation och
anviandning av konsulter.
Uppdrag om att effektivisera
de centrala
kommunikationsfunktionerna
for staden pagdende.
Sjukvarden
Lofte Status Beskrivning
Forbjuda avtal i regionen som | Pd gang. Ar 2021 stéttade

gOr att privata
sjukvardspatienter far ga fore

Socialdemokraterna ett
forslag om att Vistra




1 kon. Om regionen tecknar
avtal med privata vardgivare
som har andra uppdragsgivare
an regionen sa maste det
framga i avtalet hur
vardgivaren ska sikerstilla att
dessa patienter inte far fortur
gentemot de offentligt
finansierade patienterna.

Gotalandsregionen ska stalla
krav pa att privata vardgivare
inte far ta emot
forsakringspatienter om de
vill ha avtal med regionen. Vi
har dven budgetskrivelser
som beror hanteringen av
privata forsakringspatienter.

Infora dgarprovning vid
forsiljning av vardbolag som
har existerande avtal med
regionen. Agarprévningen
bér dven inkludera
sakerhetspolitiska aspekter
och ta hinsyn till risker som
kan uppkomma nir utlindska
stater dger och har inflytande
over sjukvard i Sverige.

Pa gang.

Vi har tagit initiativ for att
skirpa kraven pa
vardcentraler och
rehabmottagningar, med
sarskilt fokus pd hur
skattemedel anvinds. Vi har
under innevarande
mandatperiod foreslagit 6kad
kontroll av dgarstrukturer och
tydligare krav pa vardgivare.
Redan under férra
mandatperioden lade vi fram
forslag om att inféra
dgarprovning vid forsiljning
av vardbolag med regionavtal,
dir dven sikerhetspolitiska
aspekter och risker kopplade
till utlindskt dgande ska
beaktas.

I var budget skriver vi om
behovet av 6kad kontroll

6ver hur offentliga medel
anvands.

Korta vardkéerna genom att
satsa 800 miljoner kronor pa
kofri vard och forbittrad
arbetsmiljo.

Genomfort.

Socialdemokraterna har under
denna mandatperiod satsat
over 800 miljoner kronor pa
att korta kderna och forbittra
arbetsmiljon inom
sjukhusvarden. Vi har bland
annat genomfort satsningar
pa nirvarande ledarskap for
bittre arbetsmilj6, samt
insatser for att stirka
friskfaktorer och skapa mer
jamstillda arbetsplatser.

Anstilla mer vardpersonal
och satsa 1,1 miljarder pa
héjda 16ner med sarskild
satsning for jamstillda 16ner
och laglonesatsning,.

Pa gang.

I var budget betonar vi vikten
av att arbeta vidare med
konkurrenskraftiga 16ner.
Redan under forra
mandatperioden genomforde
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vi 16neckningar genom
satsningar pa
konkurrenskraftiga 16ner,
jamstallda l6ner och
liglonesatsningar. Den hir
mandatperioden fortsitter vi
att finansiera tidigare
satsningar.

Vi har dven lyckats minska
andelen inhyrd personal och
nar nu det mal som SKR har
satt. Det 4ar dock svart att
jaimfora antalet anstillda
direkt, da regionen befunnit
sig 1 den stOrsta ekonomiska
krisen sedan dess bildande.
Enligt arsredovisningen for
2024 har antalet
nettoarsarbetare inom hilso-
och sjukvarden 6kat med 171
jamfort med féregaende ar.

aktorer inom vard- och
omsorgsboenden.

Forbittra forlossningsvarden | Genomfort. Detta har mojliggjort fler

genom att satsa 75 miljoner barnmorskor pa Ostra

kronor till mer personal. sjukhusets
forlossningsavdelning.

Aldreomsorgen

Lofte Status Beskrivning

Viisentlig 6kning av antalet Pa gang. Vi arbetar for battre

anstallda och hojd personalkontinuitet i

grundbemanning i hemtjinsten och forbittrad

dldreomsorgen. arbetsmilj6 generellt i
aldreomsorgen for att locka
fler medarbetare och behalla
de vi har. Det ir ett
lingsiktigt arbete att hitta fler
som vill arbeta inom yrket,
och det giller att dessa
personer ocksa har ritt
kompetens f6r jobbet,
inklusive sprakkunskaper. For
detta krivs bland annat
tillrickligt med
utbildningsplatser och att vi
lockar personer att s6ka dessa
utbildningar.

Begrinsning av vinstdrivande | Pa ging. Vi reglerar anvindandet av

boenden pa ramavtal genom
budget. En mer omfattande
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Fler nischade dldreboenden
utifrin omsorgstagares behov
och tycke, exempelvis med
sdrskilda teman.

Pi gang.

begrinsning kan inte
genomféras med anledning av
det parlamentariska laget.

Uppdraget ir pagaende, vi har
exempelvis fordelat sarskilda
medel till det judiska
aldreboendet f6r deras

sikerhetsarbete. Det har
endast Oppnat ett nytt
kommunalt boende under
mandatperioden, som inte har
en sarskild nisch. Generellt
arbetar boendena med att ta
in hyresgisternas 6onskemal.

Avveckla minutscheman i
hemtjinsten.

Pi gang.

Vi har forandrat strukturen i
hemtjinsten fran att ersitta
utforarna frin utford till
beviljad tid. P4 samma sitt
betalar inte hemtjansttagarna
lingre for utford tid utan for
beviljad. Detta gor att de
digitala planeringsverktygen
inte beh6ver anvandas lika
frekvent vid varje insats. Vi
har ocksi infort sa kallade
rambeslut som innebir att
den enskilde far ett beslut
beskrivet i citka-timmar for
att markera att timantalet ar
en ram dar det ska finnas
utrymme fOr viss flexibilitet
utifrdn behov.

Hogre personalkontinuitet i
hemtjansten.

Pi gang.

Mattet fluktuerar 2022-2024
upp och ned, ingen konkret
forbittring med andra ord. 1
grunden behéver fler anstallas
och fler vilja arbeta i
hemtjinsten. Pa det omradet
har vi gjort flera satsningar
for att anstilla de tim-vikarier
som anvands idag, 6ka
attraktiviteten for yrket och
kompetensutveckling,
spraktest, lonesatsningar och
alltid rikna upp hemtjinsten.

Fler anstillda i dldreomsorgen
ska kunna fa

Genomfort.

Vi har satsat pa digitala
utbildningar, sirskilda
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Erbjuda anstillning 1
kommunen direkt efter
studentexamen inom vard-
och omsorg- samt barn- och
fritidsprogrammet.

Pi gang.

Vi hade en skrivning om detta
under gymnasieskola i budget
2024. Det ar svart att
garantera anstillning eftersom
varje individ behover
genomga en rekrytering men
det dr generellt brist pa
personal inom vard- och
omsorg.

Funktionsstéd och tillginglighet

Lofte

Status

Beskrivning

Forstirka arbetet for att mota
upp stadens riktlinjer for
individuellt st6d till personer
med funktionsnedsittning,
med malet att den enskilde i
hégsta grad ska mota en
socialsekreterare som
ansvarar for utredning och
beslut enligt LSS och/eller
socialtjinstlagen, avseende
personens hela behov av stod

Pa ging.

Riktlinjen avvecklades 2024 i
enlighet med bestimmelsen
att staden ska vara restriktiva
med styrande dokument. Man
har istéllet en handbok for
handliggning enligt Sol. och
LSS. I brukarbed6mningar
over myndighetskontakter sa
ligger G6teborg runt snittet
for 1 princip alla fragor som
stills, 88% av alla tillfrigade
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utifran
funktionsnedsittningen.

Jamlikhet och social omsorg

svarade “bra” pd vad man
tyckte om sitt méte med
handldggaren. Det dr svart att
endast ha en handldggare ifall
man har en blandad
problematik, med missbruk
exempelvis utdver
funktionsnedsittning.

Lofte

Familjecentralerna ska
samarbeta mer med férskolan
och grundskolan.

Status

Pa ging.

Rena familjecentraler har och
kommer ha minskat till 2026

men fler kommer ha
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Forskola

familjeliknande arbetssitt dd
regionen inte har
barnmorskor till detta. I
Sydvist utokas utékade
hembesok (6st) fran
Tynnered till Frolunda.
Forskoleforvaltningen anser
sig som en aktiv
samverkanspartner. Men for
ett mer utvecklat arbete
behovs det en bred politisk
dialog och samsyn mellan
berérda nimnder och
regionen. Dock har FSF
tillsammans med SFN

uppdrag att starta en
familjecentral i
Hammarkullen.

Lofte

Infér snabbspar f6r personal
med goda kunskaper i
svenska, och som anses
limpliga, att fa tjdnster 1
socialt utsatta omraden 1
kombination med utbildning
till barnskotare och

Status

Pa ging.

Utbildning till barnskotare
pagar med prioritet dir
behoven ér som stérst. Nu

utreds eventuellt snabbspar
for studiemotiverade
forskoleassistenter att lasa i
hogre studietakt.
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forskolldrare pa betald
arbetstid.

Arbetsgivaren erbjuder inte
utbildning till férskolldrare pa
arbetstid. I budget 2024
pausades uppdraget p.g.a. den
finansiella krisen.

Underlitta rekrytering av Pa ging. Studenterna kan inte vilja
nyutexaminerade specifikt geografiskt omrade
forskollirare genom att for sin VFU. Antalet
underlitta mottagande av studenter brukar vara jimnt
studenter i fordelade mellan omradena
verksamhetsforlagd studiedr 1. I dialog med
utbildning pa forskolor i universitetet har forvaltningen
socialt utsatta omriden, bland beslutat att studenter inte ska
annat genom att hela eller gora VEU i sitt ndromrade
stora delar av ersittningen gar (om inte sirskilda skal
direkt till den som handleder foreligger). Rektor fattar
studenten. beslut om en forskola ska ta
emot studenter. Idag gor
forvaltningen inga sarskilda
insatser for att fa fler
torskolor 1 socialt utsatta
omraden att ta emot
studenter, men har det med i
sitt utvecklingsarbete.
Ersittningen som betalas ut
fran universitetet gar till
rektor pa respektive forskola.
Infér sociala férskoleteam i Pa ging. Arbetet pabo6rjat med att

socialt utsatta omraden med
socionomer som arbetar
gentemot férskolan samt
stédjande och uppsokande
gentemot familjer.

inféra sociala team i
forskolor. Pagaende dialog
och plan mellan férskola och
stadens fyra
socialférvaltningar.
Uppsokande arbete pagir,
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bland annat via
familjecentraler, kulturtolkar.
Men dven BVC, 6ppna
forskolor har uppdraget.

Utjamna skillnaderna i Pa ging. 2024 beslutades det att
ordforrad mellan barn fran kartligga ordforrad 1
olika stadsdelar genom att segregerade omraden. Nir
satsa sarskilt pa den dr gjord kan insatser
sprakutlirningen i de riktas ratt.
térskolor som har storst
behov av detta.

Grundskola
Lofte Status Beskrivnin

Infor spriktest och spraklyft i
grundskolan med inriktning
pa fritidshemspedagoger och
elevassistenter.

Pa gang.

I samverkan med namnden
for arbetsmarknad och

vuxenutbildning erbjuds
kompetensutveckling i
svenska for maltid, service
och vaktmasteri i skolan.
Detta har nu utokats till
elevassistenter och annan
pedagogisk personal utan
lararutbildning. En ny digital
utbildning har startats. Aven
timavlonade vikarier anstillda
1 bemanningsenheten erbjuds
kompetensinsatser i svenska.

Forebygg psykisk ohilsa,
depression och missbruk
genom pilotprojekt med
screeningsamtal for elever 1
arskurs 8 kring psykisk ohilsa
och narkotika.

Pi gang.

Projekt med mobila Essence-
team som kan skickas ut till
skolor for helhetsinsatser for
elever med psykologiskt,
psykiatriskt, medicinskt och
socialt stod.
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H6j skolornas standard - bygg | Pa ging.

vackra skolotr, bevara
befintliga vackra skolor och
forvarva aldre vackra hus till

Pa gang inom UBN med
gymnasieplatser pa gamla
HDK /Valand. Gustaviskolan
bevaras och utékas till ar 6.

Gymnasieskola
Lofte Status Beskrivning
Utveckla arbetet att profilera | Pa gang. Hair péagar arbete och det
kommunala skolor mot finns idéer pa mojliga
tydliga dmnesinriktningar och inriktningar med fokus pa
med olika typer av program kunskapsuppdraget och att fa
inom liknande dmnen som fler att klara skolan. Ex
leder till 6kad blandning av utvecklingen av
elevunderlaget pa skolan. Angeredsgymnasiet.
Staden ska starta en ny skola | Pd gang. Hir pagar arbete men vi dr

SOm frymmer program som ar
inriktade mot vardyrken dr
hégskoleforberedande

inte framme.
Detaljeringsgraden kan
behova justeras, det viktiga dr
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program si som
naturprogrammet blandas
med yrkesprogram si som
vard- och
omsorgsprogrammet och dir
det finns nira samverkan och
lokalisering med Sahlgrenska
Universitetssjukhuset for
koppling till arbetsliv och
akademi.

att fortsitta utveckling med
skolor med blandning av
hégskoleforberedande och
praktiska och IM-program.
Och med fokus pa att mota
arbetsmarknadens behov.

Varje skola i egen regi ska ha
ett likvirdigt utvecklat
samarbete med polisen for att
utbilda unga och for att
upptacka bruk eller
hanterande av narkotika 1
skolans lokaler.

Genomfort.

Utokad méjlighet att sdka
igenom skolor med
narkotikahund. Aven utékade
utbildningsinsatser riktade
mot ldrare och forildrar.

Vuxenutbildning och folkbildning

svenska) 1 G6teborg.

Lofte Status Beskrivning

Oppna en hogte andel av Genomfort. Vi har tagit bort

marknaden till egen regi och begrinsningen om att max

aterkommunalisera merparten 25% av SFI/SAS far bedrivas

av alla SFI-kurser i G6teborg. 1 egen regi och sagt upp avtal
med privata leverantorer. Nar
nu malet om 50%.

Aterkommunalisera Genomfort. Vi har tagit bort

merparten av alla SAS- begrinsningen om att max

utbildningar (gymnasial 25% av SFI/SAS far bedrivas

1 egen regi och sagt upp avtal
med privata leverantorer. Nar
nu malet om 50%.

att minska segregationen och
6ka jamlikheten i G6teborg.

Efterstriva att det Pa gang. En ny bidragsmodell och

ckonomiska stédet till kriterier f6r bidragsgivning

studieférbund och andra for studieférbunden har tagits

folkbildningsaktérer, sisom fram. Fragan om 6kat st6d

folkhégskolor, ska 6ka. har invintat beslut och
implementering av denna
utreds 1 dagslaget

Ta hjilp av folkbildningen fér | Genomfort. En ny bidragsmodell f6r

studieforbunden med malen
att:
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Stadsutveckling och bostadspolitik

Lofte Status Beskrivnin.

Starta planering av Genomfort Inskrivet i budgeten och

Kortedalastriket. genomférandebeslut dr taget.

Starta planering av Pa ging Inskrivet i budgeten och

Masthuggskajen och planeringen r pa gang men 1

Gullbergsvass. tidigt skede. Framforallt
genom en paborjad
strukturplan.
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Oversyn av Pa gang. AB Framtiden tar en ny

renoveringsplaneringen med underhallsstrategi under ar
syfte att langsiktigt minimera 2025, vars syfte dr att Oka
hyreshéjningar och stoppa underhallet och étgirda den
renoveringsvrikningar. stora underhallsskulden utan

att det drabbar hushallen. Har
ocksa tagit initiativ for att
minimera hyreshdjningar vid

renoveringar.
Forbittra boendeservicen Pa ging. AB Framtiden har visentligt
genom fler anstallda fler anstillda nu dn f6r nagra
boendevirdar lokalt. ar sedan. Kundnéjdheten

licoer pa hoea nivaer.

amstilldhetspolitik

Lofte Status Beskrivning

Tillgang till billiga hyresritter | Pa ging. Flera beslut i KF och uppdrag 1

for att kvinnor som utsitts KF-budget har tagits inom

for vald i nira relation ska omradet. Idag ligger ett uppdrag

kunna limna relationen och hos Boplats att ge fortur till

ha ett tryggt hem. valdsutsatta kvinnor i
bostadskon. Oppnat fler
skyddade boenden for
valdsutsatta kvinnor.




socialforvaltningarnas
samtalsmottagningar och Mini-
Maria.

handlingsplan f6r en fossilfri
energiproduktion i hela
regionen, med fokus pa okad
utbyggnad av havsbaserad
vindkraft.

Sarskilt fokus pa att Genomfort. Forskolendimnden har utokat
tillhandahalla vilfird fér de platser f6r omsorg f6r dem som
som arbetar obekvim arbetar obekvim arbetstid
arbetstid. genom fler platser pa “Nattis”.
Vi har foreslagit att
vardcentraler ska erbjuda drop
in-tider och utékade 6ppettider,
for att bittre na dem som
arbetar pa obekvima
arbetstider. Dessutom utvecklar
vi digitala 16sningar, exempelvis
Nirhilsan Online, som ska gora
det littare f6r dessa grupper att
fa kontakt med varden.
Krafttag mot vald i nira Genomfort. Stor ekonomisk satsning pa
relation och mer ekonomiskt samtliga Socialnimnder som
st6d till kvinnojourer och bygger ut kvinnofridsteam foér
féreningar som arbetar mot att motverka vald i nira relation
vald 1 nira relationer. och hjilpa utsatta.
Slut ett kollektivavtal i Pa gang. I budgeten 2023 gavs
Goteborgs stad mot sexuella kommunstyrelsen i uppdrag att
trakasserier. sakerstilla att ett kollektivavtal
mot krinkningar och
trakasserier tecknas.
Forhandlingar om avtalet pagar
mellan stadsledningskontoret
och fackliga organisationer.
Klimat och natur
Framstalla en regional Pa ging. Vi driver pa f6r 6kad fossilfri

energiproduktion genom
samverkansarenan ACCEL.
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Vi ska verka for att stadens

luftféroreningar ska minska,
luften ska vara ren och giftfri
1 hela Géteborg.

Pa gang.

Budget —24 “Milj6- och
klimatnamnden far i uppdrag
att uppratta ett
atgirdsprogram for att
minska férekomsten av
partiklar i luft.” Atgirdsplan
2025-2030 antogs pa KF
12/12 2024. “luften ska vara
ren och giftfri i hela
Goteborg” ingar som ett
prioriterat delmal minniskan
- G6teborgarna har en
hilsosam livsmiljo i stadens
milj6 och klimatprogram.

Goteborg Energi ska inte
sdljas ut.

Genomfort.

Det ir inte aktuellt att salja ut
goteborgarnas energibolag.

Kommunalt arbete for
snabbare utbyggnad av

solenergi.

Genomfort.

Goteborg energi har 6kat
personalstyrkan for att korta
anslutningstiden for
privatkunder till stadens elnit
(2023 var snittiden 4 veckor).
Antalet anslutna hushall har
Okat drastiskt, 2024 var
bruttoproduktionen 50-60
GWH (2022 brutto 25-30
GWH).

Fler elektriska laddstolpar for
att forenkla 6vergangen till en
elektrifierad fordonsflotta.

Genomfort.

Det finns ett regionalt stéd
for att etablera laddstolpar i
delar dar det inte ar
kommersiellt intressant.

Energieffektiva renoveringar i
det kommunala
fastighetsbestandet.

Pi gang.

Framtiden AB har en
malsattning om att minska
klimatpaverkan vid ny- och
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ombyggnation med 90% till
2030. I Framtidens
renoveringsstrategi ingar att
alltid utforska méjligheter till
aterbruk, samt att ha
mojligheten till senare
aterbruk av materialet i atanke
vid nybyggnation.

Utbyggnad av elektrifierade
anslutningsméjlighet vid
kajerna i G6teborgs hamn.

Pi gang.

Uppdrag i budget 2023.
Elanslutning foér tankerfartyg
ar snart fardigstillt genom
projektet The Green Cable.
EU-finansiering sakrad for
utbyggnad av elanslutning 1
containerhamnen.

Rusta upp torg, lekplatser och
allminna ytor.

Genomfort.

Bl.a. Opalparken, Hjillbo och
Hammarkullen kommer
rustas upp, Varviderstorget ar
upprustat, Munkebickstorget
har det tagits beslut om.

Lokalisering av nya ”plaskis”,
med Mariaplan som forebild
over hela staden.

Genomfort.

Utredning har gjorts dir
Biskopsgarden pekas ut som
hogsta prio, medel avsitts 1
investeringsnominering 2025.
Finns fler férslag.

Satsning pa parker i socialt
utsatta omraden.

Genomfort.

Galaxen raddad och Plaskis
planeras byggas i
Biskopsgarden.

Snoréjning och
gaturenhallning ska forbittras
genom exempelvis 6kad andel
kommunal regi och skirpt
kontroll av privata utférare.

Pi ging.

Bedomningen ir att de
privata battrat sig jamfort
med foregaende ar da man
arbetat med att patala
avvikelser, exempelvis
avseende de snovallar som
skapas och som férhindrar
personer med rorelsehinder
att rora sig fritt. Vi har satsat
pengar pa att bibehalla
nuvarande niva av snérojning
trots inflationen och lagt
uppdrag om att se Gver
snorojningens finansiering i
syfte att forbittra den
ytterligare.

Arbeta for att staden ska géra
det littare for gbteborgarna,
civilsamhallet och niringslivet
att gora mer klimatsmarta och
milj6vinliga val.

Pi gang.

Ur budget —23 “Milj6-
klimatnamnden far i uppdrag
att utdka energi- och
klimatradgivningen for att
hjalpa privatpersoner,
féreningar och foretag att
minska sin energianvindning
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och effekttopparna i
energisystemet”. Andra
projekt och atgirder har
initierats, ex Arbetsplatser i
Goteborg deltar gratis i
projekt Cykelvinligast,
Klimatkalkylatorn (stadens
hemsida) hjilper géteborgare
att gora klimatsmarta val,
subvention av periodbiljetter
for kollektivtrafik.

Personalpolitik

Lofte Status Beskrivnin

Utjimna ojamstillda Pa ging. Under 2023 och 2024 har klyftan
loneklyftor. mellan mans och kvinnor l6ner i
Goteborgs stad minskat. Senaste
siffrorna (for 2024) visar att
medellonen f6r kvinnor 4t 97,8 %
av minnens. Under 2025 har en
modell for att jimna ut
l6neskillnaderna helt tagits fram.
Loénepolitiska mélbilden som ir
férhandlad mellan parterna syftar
dven att komma till ritta med
detta och det ir ett arbete som

pagar.

Arbetet med att utjimna
ojamstillda 16neklyftor har dartill
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varit en aterkommande del i vara
budgetforslag.

Hojd grundbemanning
genom mer personal

Sankt heltidsmatt for
nattarbete inom valfarden.

Pa gang.

Pa gang.

Kommunen: Grundbemanningen
har okat inom vissa
yrkeskategorier sisom ldrare,
socialsekreterare, elevassistenter,
underskoterskor och
sjukskoterskor. Vissa
personalgrupper har minskat men
da i relation till ett minskande
antal “brukare”/barn. Ambitionen
ar att utveckla bemanningen sé att
den 6kar i relation till brukare i
vilfirden. Svar att genomfora pa
ett sitt s3 att det marks, for det ar

valdigt dyrt.

Regionen: Sahlgrenska sjukhuset
har idag fler likare och
sjukskéterskor.

Socialdemokraterna foresprakar
sankt heltidsmatt for
nattarbetande inom vilfirden,
som en del av vart arbetsmiljo-
och jamstilldhetsarbete. Fragan
regleras i huvudsak genom avtal
mellan arbetsmarknadens parter.
Detta har resulterat i
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overenskommelser som ar mer
férmanliga dn de allmidnna
bestammelserna.

Ritt till arbetsskor och Pa gang. Beslut om arbetsskor f6r de som
arbetsklader. arbetar brukarnira har tagits i
AVO och NFS, budgetskrivning
finns om ytterklider for AVO i
budget 2025.

Socialdemokraterna har skrivit in i
regionbudgeten att arbetsskor ska

erbjudas, men detta har dnnu inte

inforts 1 praktiken.

Verka for att personalen i Pa ging. Genomfort uppdrag och
torskolan, grundskolan, tinansiering for

gymnasieskolan och arbetstidsinnovationer dir
omsorgen i hégre grad — i forvaltningar far mojlighet att
den mén det dr mojligt — anpassa modell utefter personals
styra mer Gver sin arbetstid onskemal. Skrivit in 1 budget att -
och sin 24 och —25 att personalens
kompetensutveckling. inflytande 6ver arbetet ska 6ka,

exempelvis gillande
schemaldggning och arbetets
innehall. Arbetet pagar med detta.
Kompetensforsorjningsplanen
innehar ocksa moijligheter till
utbildningatr/kompetensutveckling
for ett flertal av stadens

verksamheter som erbjuds efter
behov.

Trafik och infrastruktur
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Turism och evenemang

Lofte

Det nya arenaomradet ska
planeras och byggnation
paborjas.

Status

Pi gang.

- forutom ﬁnansierinien.

Inriktningsbeslut har tagits i
kommunfullmiktige, vilket
innebir att ndsta fas ir
genomférandebeslutet. I
praktiken paborjas ingen
byggnation nu, vilket ir en
foljd av planprocessen, men
alla relevanta beslut har tagits
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Fotbolls-EM f6r damer ska
arrangeras och breddidrotten
involveras i evenemanget.

Pa gang.

Sverige och Danmark har
gemensamt ansokt om att fa
arrangera fotbolls-EM 2029.
Det r6dgrona styret har avsett
lingsiktiga ekonomiska medel
for detta i brett samarbete
med oppositionen.

Foreningslivet, nirdemokratin och civilsamhillet

Lofte

Status

Beskrivning

Erbjuda, frin kommunen,
administrativt stod till
féreningar som dr i behov for
att underlitta féreningslivet,
ett sa kallat ”en vig in”.

Pi gang.

Har omhindertagits genom
satsningar pa idrott- och
féreningsnimndens
foreningsstottande
verksamhet samt genom
tydlig inriktning i budget om
att minska den administrativa
bordan f6r mindre féreningar.
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Idrotten

Lofte Status Beskrivning

Starta féreningspooler och : Starkare idrottsforeningar pa
idrottsfritids i staden, med gang med féreningspool i
fokus pa omraden med lagt Nordost. ”Skolan som arena”
féreningsdeltagande. och ”Lights on” fortsitter

Lokalisering av simhall 1 Pa ging. Hyfsat langtgaende planer for

Majorna eller Linnéstaden. simhall och idrottshall har
paborjats och har snart en
firdig lokalisering.

Hogre lokalbidrag — fler ska | Pa gang. Det pagar en utredning om

kunna efterfraga dven privata samtliga foreningsbidrag pa

lokaler. IOFN. Vi har invintat den

innan vi lagger nagra
budgetnomineringar pa
omradet.

Arvodering av unga ledare i Pa gang. Har utretts och testats.
idrottsrorelsen
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Kulturen

Lofte

Status

kulturlivet och minska
byrikrati genom att férenkla

ansokningshanteringen for
kulturbidrag.

Rikta folkbibliotekens Pa ging. Fragan hinger ihop med

resurser till kirnuppdraget demokrati och

genom att tydliggora medborgarservice och en

grinserna mellan bibliotekens fragestillning som var aktuell

och andra verksamheters under pandemin, jobbar

ansvar for sociala insatser. stindigt med frigan, tydliggor
frigan om vad bibliotek ska
jobba med.

Underlitta for det fria Pa gang. Nytt system finns upphandlat

och implementeras under
hésten. System specifikt for
olika kulturstod, kommer
gora det littare for de som
soker och for att fa ut
statistik.
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Arbetsmarknad

Anordna yrkesvixlingsspar Ingar i genomférandeplanen
for kommunal personal som for NAV.

vill utbilda sig till ny

yrkesbefattning.

Utjamna skillnaderna i Min generellt arbetslosa i
arbetsléshet mellan kvinnor hégre utstrickning och i

och min. dagsliget finns en mingd




generella insatser och
uppdrag fOr att minska
arbetslosheten i ett flertal av
stadens olika verksamheter
som riktar sig till samtliga
arbetslosa vilket sannolikt
kommer ge en utjimnande
effekt, vidare har staden
sociala insatser som riktar sig
mot unga min med syfte att
fa dem 1 arbete. Dirutéver
finns inget specifikt
arbetsmarknadsprojekt riktat
mot min men arbetet med
fragan ir pagiende.

Niringsliv
Lofte Status Beskrivning
Forbittra ndringslivsklimatet | Pa gang. Visentligt utokad finansiering
genom att 6ka antalet av BRG och Gbg&Co, bland
foretagslotsar och skapa enkla annat pa det direkta stodet till
kontaktvigar mellan foretag. Mycket hogt
kommunen och naringslivet. néjdkundindex fér bade BRG

och Gbg&Co.

Minska byrakratin, férenkla Pa gang. Snabbare tillstindsprocesser

regelverken och korta
handligegningstiderna, med ett
sirskilt fokus pa mindre
foretag.

tor alkoholservering, sirskilt
tillfalliga for
sommarsisongen. Rabatterad
tobakstaxa. Svarigheter kring
bygglov f6r uteserveringar
som hanteras under 2025.
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